
 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 
 
 

 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลเหนือเมือง อ าเภอเมืองรอ้ยเอ็ด 

 จังหวัดร้อยเอ็ด 
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รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568)  
องค์การบริหารส่วนต าบลเหนือเมือง อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 

 
ล าดับ 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการ 

ด าเนินการ ที่ได้รับจัดสรร ที่ใช้จ่าย 
1. การบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management)    

1 การวางแผน การทบทวน และการ 
ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรและกรอบ 
อัตราก าลัง 

   ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ข้อบัญญัติประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ.2568 

จ านวน 
123,000,000 บาท 

115,613,434.09 
บาท 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

2 การสรรหาบุคลากรตามกรอบ อัตราก าลัง 
โดย การรับโอนพนักงานส่วนต าบล 

   ด าเนินการออกค าสั่งยินดีรับโอนพนักงานส่วนต าบล  
- นางสาวอัญชลี วังหินกอง ต าแหน่ง นายช่างไฟฟ้า และ ครู 

คศ.1 รับโอนวันที่ 1 พฤศจิกายน 2567 
- พ.อ.ท.ธาวิน  ธาระมนต์  ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 

           รับโอนวันที่ 2 มกราคม 2568 
- นางสาวชญานิศ  มูลตรีภักดี ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 

           รับโอนวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2568 
- นายอัครเดช  สุขประเสริฐ ต าแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บ

รายได ้รับโอนวันที่ 3 มีนาคม 2568 
 

18,815,908 บาท 17,749,741 บาท 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

3 การสรรหาบุคลากรตามกรอบ อัตราก าลัง 
โดย การบรรจุแต่งตั้ง พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ และ พนักงานจ้างทั่วไป  

    ด าเนินการสรรหาพนักงานจ้างตามภารกิจแลพนักงานจ้างทั่วไป 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ       จ านวน     10    ราย 
- พนักงานจ้างทั่วไป              จ านวน     12    ราย    

 

17,689,488 บาท 
 

17,285,213 บาท 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 
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รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568)  
องค์การบริหารส่วนต าบลเหนือเมือง อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 

 
 
 
 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการ 
ด าเนินการ 

2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) ที่ได้รับจัดสรร ที่ใช้จ่าย  
1     โครงการค่ายเยาวชนต่อต้านยาเสพติด

และเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนัก
แก่เด็กและเยาวชน ประจ าปีงบประมาณ 
2568 

  ณ อุทยายแห่งชาติน  าหนาว อ าเภอน  าหนาว จ.เพชรบูรณ์ 
   ผู้เข้าร่วมโครงการ พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างตามภารกิจ               
   พนักงานจ้างทั่วไป 

- พนักงานส่วนต าบล            จ านวน     6    ราย 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ       จ านวน     6    ราย 
- พนักงานจ้างทั่วไป              จ านวน     4    ราย    

 

ข้อบัญญัติประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ.2568 

จ านวน  
250,000 บาท 

221,120 บาท 22 -24 มกราคม 
2568 

2     โครงการสนับสนุนค่าใช่จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายค าด าเนิน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
องค์การบริหารส่วนต าบลเหนือเมือง 

  ณ ศูนย์วิทยาศาสตร์และวัฒนธรรมเพื่อการศึกษาร้อยเอ็ด 
  ผู้เข้าร่วมโครงการ พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างตามภารกิจ               

- พนักงานส่วนต าบล            จ านวน     17    ราย 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ       จ านวน     7    ราย 

 

ข้อบัญญัติประจ าปี
งบประมาณ 
 พ.ศ.2568 

จ านวน  
250,000 บาท 

221,120 บาท 29 กรกฎาคม 
2568 

3     โครงการศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
การบริหารงานโรงเรียนผู้สูงอายุ ด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพ ส่งเสริมอาชีพ ด้าน
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นตาม
โครงการโรงเรียนผู้สูงอายุต าบลเหนือเมือง 
 

   ณ เทศบาลต าบลห้วยผึ ง จังหวัดกาฬสินธุ์ 
   ผู้เข้าร่วมโครงการ พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างตามภารกิจ               

- พนักงานส่วนต าบล            จ านวน     4    ราย 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ       จ านวน    3    ราย 

 

ข้อบัญญัติประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ.2568 

จ านวน  
250,000 บาท 

221,120 บาท 21 สิงหาคม 2568 
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ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการ 
ด าเนินการ 

4     โครงการอบรมและศึกษาดูงานการ
จัดการปรับปรุงผังเมืองรวม ประจ าปี
งบประมาณ 2568 

   ณ เทศบาลต าบลหนองบัว  จังหวัดอุดรธานี  และ   
   เทศบาลเมือง  หนองคาย  จังหวัดหนองคาย 
   ผู้เข้าร่วมโครงการ พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างตามภารกิจ               
   พนักงานจ้างทั่วไป 

- พนักงานส่วนต าบล            จ านวน     12    ราย 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ       จ านวน      6    ราย 
- พนักงานจ้างทั่วไป              จ านวน    12    ราย    

 

ข้อบัญญัติประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ.2568 

จ านวน 
250,000 บาท 

221,120 บาท 1 – 3 กันยายน 2568 

5 โครงการศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
การบริหารงานโรงเรียนผู้สูงอายุ ด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพ ส่งเสริมอาชีพ ด้าน
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นตาม
โครงการโรงเรียนผู้สูงอายุต าบลเหนือเมือง 
ครั งที่ 6 
 

   ณ เทศบาลต าบลค าบง จังหวัดกาฬสินธุ์ 
   ผู้เข้าร่วมโครงการ พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างตามภารกิจ               
   พนักงานจ้างทั่วไป 

- พนักงานส่วนต าบล            จ านวน      5   ราย 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ       จ านวน     3   ราย 
- พนักงานจ้างทั่วไป              จ านวน     1   ราย    

 

ข้อบัญญัติประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ.2568 

จ านวน 
250,000 บาท 

221,120 บาท 5 กันยายน 2568 
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ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 
 
ล าดับ โครงการ/หลักสูตร วันที่เข้าร่วมอบรม/ 

หลักสูตร 
จ านวน 

ผู้เข้าร่วม 
คิดเป็นร้อยละ 
(เมื่อเทียบกับ 

จ านวนบุคลากร 
ทั้งหมด) 

1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร”โครงการเสริมสร้างกลยุทธ์ใน
การบริหารราชการของผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
และพัฒนาความรู้ตามมาตรฐานต าแหน่งของข้าราชการและ
พนักงานส่วนท้องถิ่น” 

15 -16 ตุลาคม 2567 1 0.61 

2 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน
ระหว่างภาคีเครือข่ายและสถานประกอบการโครงการ
ขับเคลื่อนและขายาผลงานสร้างสุขภาวะคนท างานในสถาน
ประกอบการอย่างมีส่วนร่วม(Healthy Living) : ระยะที่ 2 

17 – 18 ตุลาคม 2567 1 0.61 

3 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร”การเตรียมความพร้อม อปท.
เพ่ือเป็นหน่วยรับงบประมาณตรง(เงินอุดหนุนทั่วไป/เงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ)ตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ 
พ.ศ.2561 การใช้จ่ายเงินภายใต้งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี และการเตรียมความพร้อม 180 วัน ก่อนครบว่า
ระการด าเนินต าแหน่ง การสมัครเลือกตั้ง การหาเสียง
เลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ.2562 และ (ฉบับที่ 2)
พ.ศ.2563” 
 

6 – 8 พฤศจิกายน 2567 1 0.61 

4 โครงการอบรมหลักสูตร ”การจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ซักซ้อมการตั้ง
งบประมาณตามหลักการจ าแนกงบประมาณ การเขียน
รายละเอียดค าชี้แจงงบประมาณ พร้อมฝึกปฏิบัติการบันทึก
งบประมาณในระบบ e-LAAS 

10 – 12 พฤษภาคม 2527 1 0.61 

5 โครงการอบรมและประชุมสัมมนาทางวิชาการ ประจ าปี 
2567 เรื่อง “25 ปีการกระจายอ านาจให้แองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น” 
 
 

9 – 13 ธันวาคม 2567 1 0.61 
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ล าดับ โครงการ/หลักสูตร วันที่เข้าร่วมอบรม/ 
หลักสูตร 

จ านวน 
ผู้เข้าร่วม 

คิดเป็นร้อยละ 
(เมื่อเทียบกับ 

จ านวนบุคลากร 
ทั้งหมด) 

6 
 

โครงการฝึกอบหลักสูตร”ฝึกปฏิบัติการบันทึกค าขอ
งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจ าปี 2569 ในระบบ 
SOLA(กรณี อบต.)ฝึกบันทึกของบเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
ประจ าปี 2569 เกี่ยวกับแผนน้ าในระบบ Thai Water 
Plan ของ สทนช.(กรณี อปท.ทุกรูปแบบ) และเทคนิคการ
บันทึกค าของบประมาณตรงในระบบ BBL (กรณี อบจ.และ
เทศบาล ปัญหาและแนวทางแก้ไข” 
 

13 – 15 ธันวาคม 2527 4 2.42 

7 โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น หลักสูตรเชิง
วิชาการ “เรื่องแนวทางการแก้ไขปัญหาการบุกรุกที่ดินของ
รัฐการขอใช้ขอถอนสภาพที่ดินสาธารณประโยชน์ และการ
ขอใช้ที่ราชพัสดุ” 
 

18 - 20 ธันวาคม 2567 2 1.21 

8 โครงการอบรม”เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล
ข้าราชการลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ค่าจ้าง 
การคัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง การย้าย การโอน การเลือน
ระดับ การเลื่อนขั้นเงินเดือน การจ้างผู้สูงอายุปฏิบัติงานใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การลาของพนักงานจ้างและลูกจ้าง และระเบียบแก้ไข
เพ่ิมเติมใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568” 
 

14 – 16 มีนาคม 2568 2 1.21 

9 โครงการอบรมหลักสูตร”วิธีการงบประมาณ การเบิก
จ่ายเงิน การยืม/ส่งใช้เงินยืม การเดินทางไปราชการ การจัด
ฝึกอบรม การจัดกิจกรรมสาธารณะ การจัดงาน การแข่งขัน
กีฬา ค่าเช้าบ้าน การใช่จ่ายเงินสะสม การช่วยเหลือ
ประชาชนด้านสาธารณภัยและการพัฒนาคุณภาพชีวิต” 
 

14 - 17 มีนาคม 2568 1 0.61 

10 โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการศูนย์ยุติธรรม
ชุมชนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 
 
 

20 มีนาคม 2568 1 0.61 
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ล าดับ โครงการ/หลักสูตร วันที่เข้าร่วมอบรม/ 
หลักสูตร 

จ านวน 
ผู้เข้าร่วม 

คิดเป็นร้อยละ 
(เมื่อเทียบกับ 

จ านวนบุคลากร 
ทั้งหมด) 

11 โครงการฝึกอบรมสัมมนาเชิงวิชาการหลักสูตร”หลักการ
บริหารงานและเพ่ิมสมรรถนะบุคลากรขององค์กรปครอง
ส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ” 

20-22 มีนาคม 2568 2 1.21 

12 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร”การบันทึกบัญชีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ในระบบ e-LAAS  ในปีงบประมาณ 
2568 และการน าข้อมูลย้อนหลังในกรณีระบบปิดปรับปรุง
เพ่ือเข้าสู่ระบบ e-LAAS  ” 

26 – 28 มีนาคม 2568 6 3.64 

13 โครงการอบรมหลักสูตร”การบันทึกบัญชีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ในระบบ NEW e-LAAS(อปท.) 
ประจ าปี 2568 และการน าข้อมูลย้อนหลังในกรณีท่ีระบบ
ปิดปรับปรุงเพื่อเข้าสู่ระบบ NEW e-LAAS” 
 

28 – 30 มีนาคม 2568 3 1.82 

14 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร ”โครงการการขยายผลวิทยากร
เพ่ือท าหน้าที่ผู้ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติ
ไทยประจ าท้องถิ่นระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(ครู ข) 
ประจ าปีงบประมาณ 2568” 
 

25 - 27 เมษายน 2568 1 0.61 

15 โครงการอบรมหลักสูตร”เทคนิคการเขียนและการพิมพ์
หนังสือราชการ การเขียนบันทึกเสนอ และการสรุปใจความ
ส าคัญ” 

2 – 4 พฤษภาคม 2568 1 0.61 

16 2.8 โครงการอบรมหลักสูตร”การออกค าสั่งปรับเงินเดือน
ชดเชย วันที่ 1 พฤษภาคม 2568 การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
เป็นร้อยละการบริหารงาน กรณีไม่มีผู้บริหารท้องถิ่นเรื่องใด
ท าได้ เรื่องใดท าไม่ได้ และแนวทางการดอนสายงาน
ผู้บริหารในช่วงเวลาการสรรหา” 

9 – 11 พฤษภาคม 2568 2 1.21 
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ล าดับ โครงการ/หลักสูตร วันที่เข้าร่วมอบรม/ 
หลักสูตร 

จ านวน 
ผู้เข้าร่วม 

คิดเป็นร้อยละ 
(เมื่อเทียบกับ 

จ านวนบุคลากร 
ทั้งหมด) 

17 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทีมปฏิบัติการฉุกเฉิน
ทางการแพทย์ระดับติยภูมิ(MERT)เพ่ือเตรียมความพร้อม
รองรับภาวะภัยพิบัติภาคทฤษฎี ประจ าปี 2568 

20 – 23 พฤษภาคม 2568 1 0.61 

18 โครงการอบรมหลักสูตร”แนวปฏิบัติการน าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีใช่จ่ายเงิน
สะสมและขอรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และเสริมความรูเชิง
ปฏิบัติในการจัดท างบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ 2569” 

23 – 25 พฤษภาคม 2568 3 1.82 

19 โครงการอบรม”ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือยกระดับการ
ขับเคลื่อนงานยุติธรรมชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2568” 

28 – 30 พฤษภาคม 2568 1 0.61 

20 โครงการรวมพลคนกู้ภัยของอาสาสมัครองค์กรการกุศล 
ประจ าปี 2568 
 

20 -23 มิถุนายน 2568 3 1.82 

21 อบรมหลักสูตร”การบังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับป้ายโฆษณาบน
ทางสาธารณะ”ประจ าปีงบประมาณ 2568 
 

23 -25 มิถุนายน 2568 1 0.61 

22 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงาน
โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน(โดยชุมชนล้อมรักษ์) เขต
สุขภาพที่ 7 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

25 มิถุนายน 2568 1 0.61 
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ล าดับ โครงการ/หลักสูตร วันที่เข้าร่วมอบรม/ 
หลักสูตร 

จ านวน 
ผู้เข้าร่วม 

คิดเป็นร้อยละ 
(เมื่อเทียบกับ 

จ านวนบุคลากร 
ทั้งหมด) 

23 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร”การปรับโครงสร้าง
ส่วนราชการและระดับต าแหน่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
การนับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งเพื่อประโยชน์ในการย้าย 
การโอน การรับโอนและการเลื่อนระดับตาม
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งสายงานผู้บริหารของข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น รุ่นที่ 7” 
 

27 – 29 มิถุนายน 2568 2 1.21 

24 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

30 มิถุนายน – 4 กรกฎาคม 
2568 

1 0.61 

25 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการระบบศูนย์บริการข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ประจ าปี 2568 ส าหรับองค์กร
ปกครองท้องถิ่น 

8 – 10 กรกฎาคม 2568 1 0.61 

26 โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 หลักสูตร ”แนวทางและวิธี
ปฏิบัติที่ถูกต้องในการจดทะเบียนพาณิชย์และบันทึกข้อมูล
การจดทะเบียนพาณิชย์ตาม พ.ร.บ. ทะเบียนพาณิชย์ พ.ศ.
2499” 

18 -20 กรกฎาคม 2568 1 0.61 

27 โครงการอบรม”พัฒนาความเป็นพลเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข กิจกรรม 
การให้ความรู้เกี่ยวกับการเลือกตั งสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลและนายกองค์การบริหารส่วนต าบล       
ในจังหวัดร้อยเอ็ด” 
 
 
 
 

23 กรกฎาคม 2568 1 0.61 
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ล าดับ โครงการ/หลักสูตร วันที่เข้าร่วมอบรม/ 
หลักสูตร 

จ านวน 
ผู้เข้าร่วม 

คิดเป็นร้อยละ 
(เมื่อเทียบกับ 

จ านวนบุคลากร 
ทั้งหมด) 

28 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร”แนวทางปฏิบัติในการ
ด าเนินการตามขั้นตอนการบริหารงานพัสดุ และการบริหาร
โครงสร้าง ตั้งแต่กระบวนการเริ่มต้นจนสิ้นสุดโครงการ 
เพ่ือให้ถูกต้องตามระเบียบ และป้องกันปัญหาความ
ผิดพลาดในการปฏิบัติหน้าที่” 

8 – 10 สิงหาคม 2568 2 1.21 

29 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร”ล าดับขั้นอย่างเป็นระบบจากต้น
จนจบส าหรับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  ส าหรับ 
อปท.และหน่วยงานของรัฐอ่ืน เพื่อตอบโจทย์การตรวจ LPA 
และตอบโจทย์แบบประเมินการตรวจสอบภายในที่
กระทรวงการคลังก าหนด”รุ่นที่ 5 

22 – 23 สิงหาคม 2568 1 0.61 

30 โครงการอบรมหลักสูตร”การจัดท าข้อตกลงตามหลักเกณฑ์
(PA)ในระบบดิจิทัลเพื่อการพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษา
ท้องถิ่น D-LEP ของครูและผู้บริหารสถานศึกษา” 

10 – 12 กันยายน 2568 1 0.61 
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ข้อมูลสถิติอัตราก าลังจ าแนกตามต าแหน่ง (ข้อมูล ณ. วันที่ 30 กันยายน 2568) 
 

 
ล าดับ 

 
ประเภทต าแหน่ง/ชื่อต าแหน่ง 

ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ  
ลูกจ้างชั่วคราว กรอบ

อัตราก าลัง 
บรรจ ุ

คนครอง 
ว่าง 
มีเงิน 

ว่าง 
ไม่มี
เงิน 

กรอบ
อัตราก าลัง 

บรรจ ุ
คนครอง 

ว่าง 
มีเงิน 

ว่าง 
ไม่มี
เงิน 

กรอบ
อัตราก าลัง 

บรรจ ุ
คนครอง 

ว่าง 
มีเงิน 

ว่าง 
ไม่มี
เงิน 

บริหารท้องถิ่น 
1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 1 1 - - - - - - - - - - - 
2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 2 2 - - - - - - - - - - - 
 อ านวยการท้องถิ่น              

3 หัวหน้าส านักปลัด 1 1 - - - - - - - - - - - 
4 ผู้อ านวยการกองคลัง 1 1 - - - - - - - - - - - 
5 ผู้อ านวยการกองช่าง 1 1 - - - - - - - - - - - 
6 ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 1 1 - - - - - - - - - - - 
7 ผู้อ านวนการกองสาธารณสุขฯ 1 1 - - - - - - - - - - - 
8 ผู้อ านวยการกองสวสัดิการฯ 1 1 - - - - - - - - - - - 
9 หัวหน้าฝ่านนโยบายและแผน 1 1 - - - - - - - - - - - 

10 หัวหน้าฝ่ายพัฒนาและจดัเก็บรายได ้ 1 1 - - - - - - - - - - - 
วิชาการ 

11 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 - - - - - - - - - - - 
12 นักจัดการงานท่ัวไป 3 3 - - - - - - - - - - - 
13 นิติกร 2 2 - - - - - - - - - - - 
14 นักทรัพยากรบุคคล 1 1 - - - - - - - - - - - 
15 นักป้องกันฯ 2 2 - - - - - - - - - - - 
16 สถาปนิก 1 1 - - - - - - - - - - - 
17 นักพัฒนาชุมชน 3 3 - - - - - - - - - - - 
18 นักวิชาการศึกษา 2 2 - - - - - - - - - - - 
19 นักสันทนาการ 1 1 - - - -  - - - - - - 
20 คร ู 3 3 - - - - - - - - - - - 
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ล าดับ 

 
ประเภทต าแหน่ง/ชื่อต าแหน่ง 

ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ  
ลูกจ้างชั่วคราว กรอบ

อัตราก าลัง 
บรรจ ุ

คนครอง 
ว่าง 
มีเงิน 

ว่าง 
ไม่มี
เงิน 

กรอบ
อัตราก าลัง 

บรรจ ุ
คนครอง 

ว่าง 
มีเงิน 

ว่าง 
ไม่มี
เงิน 

กรอบ
อัตราก าลัง 

บรรจ ุ
คนครอง 

ว่าง 
มีเงิน 

ว่าง 
ไม่มี
เงิน 

21 นักวิชาการเงินและบญัชี 2 2 - - - - - - - - - - - 
22 นักวิชาการจัดเก็บรายได ้ 1 1 - - - - - - - - - - - 
23 นักวิชาการคลัง 1 1 - - - - - - - - - - - 
24 นักวิชาการพัสด ุ 1 1 - - - - - - - - - - - 
25 นักวิชาการสุขาภิบาล 1 1 - - - - - - - - - - - 
26 นักวิชาการสาธารณสุข 1 1 - - - - - - - - - - - 
27 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 1 - - - - - - - - - - - 

 ทั่วไป              
28 เจ้าพนักงานธุรการ 3 3 - - - - - - - - - - - 
29 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสา

ธารณภัย 
1 1 - - - - - - - - - - - 

30 เจ้าพนักงานพัสด ุ 1 1 - - - - - - - - - - - 
31 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 - - - - - - - - - - - 
32 นายช่างไฟฟ้า 2 2 - - - - - - - - - - - 
33 นายช่างโยธา 1 1 - - - - - - - - - - - 

ลูกจ้างประจ า 
34 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - - - - 1 1 - - - - - - - 

พนักงานจ้าง 
35 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล - - - - - - - - 3 3 - - - 
36 ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป - - - - - - - - 2 2 - - - 
37 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน - - - - - - - - 2 2 - - - 
38 ตกแต่งสวน - - - - - - - - 1 1 - - - 
39 พนักงานขับรถยนต ์ - - - - - - - - 4 4 - - - 
40 พนักงานดับเพลิง - - - - - - - - 1 1 - - - 
41 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ - - - - - - - - 1 1 - - - 
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ล าดับ 

 
ประเภทต าแหน่ง/ชื่อต าแหน่ง 

ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ  
ลูกจ้างชั่วคราว กรอบ

อัตราก าลัง 
บรรจ ุ

คนครอง 
ว่าง 
มีเงิน 

ว่าง 
ไม่มี
เงิน 

กรอบ
อัตราก าลัง 

บรรจ ุ
คนครอง 

ว่าง 
มีเงิน 

ว่าง 
ไม่มี
เงิน 

กรอบ
อัตราก าลัง 

บรรจ ุ
คนครอง 

ว่าง 
มีเงิน 

ว่าง 
ไม่มี
เงิน 

42 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ - - - - - - - - 1 1 - - - 
43 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - - - - - - - 6 6 - - - 
44 พนักงานวิทยุ - - - - - - - - 1 1 - - - 
45 ผู้ช่วยนักป้องกันฯ - - - - - - - - 1 1 - - - 
46 คนงานประจ ารถขยะ - - - - - - - - 8 8 - - - 
47 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ - - - - - - - - 2 2 - - - 
48 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ - - - - - - - - 2 2 - - - 
49 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี - - - - - - - - 3 3 - - - 
50 ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญช ี - - - - - - - - 1 1 - - - 
51 ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได ้ - - - - - - - - 1 1 - - - 
52 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - - - - - - - - 1 1 - - - 
53 พนักงานขับรถขยะ - - - - - - - - 1 1 - - - 
54 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - - - - - - - 1 1 - - - 
55 ผู้ช่วยช่างก่อสร้าง - - - - - - - - 1 1 - - - 
56 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - - - - - - - - 1 1 - - - 
57 ผู้ดูแลเด็ก - - - - - - - - 2 2 - - - 
58 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - - - - - - - - 1 1 - - - 
59 แม่ครัว - - - - - - - - 1 1 - - - 
60 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานโภชนาการ - - - - - - - - 1 1 - - - 
61 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - - - - - - - - 2 2 - - - 
62 คนงานทั่วไป - - - - - - - - 55 55 - - - 
63 พนักงานขับรถยนต์  - - - - - - - - 8 8 - - - 
64 ผู้ดูแลเด็ก - - - - - - - - 1 1 - - - 

รวม 47 47 - - 1 1 - - 117 117 - - - 
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สรุปข้อมูลสถิติจ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
 

ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากรที่มีคนครอง (คน) 
บริหารท้องถิ่น 3 
อ านวยการท้องถิ่น 8 
วิชาการ 27 
ทั่วไป 9 
ลูกจ้างประจ า 1 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 53 
พนักงานจ้างทั่วไป 64 
รวม 165 

 
ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 
- ปัญหาอุปสรรค 
1. งบประมาณที่มีค่อนข้างจ ากัด  ท าให้การพัฒนาความรู้ของเจ้าหน้าที่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้เฉพาะหน้าที่ความ

รับผิดชอบเท่านั้น  ส าหรับระเบียบอื่นๆ  ที่เก่ียวข้องไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ 
2. บุคลากรบางคนยังไม่พร้อมจะเข้ารับการฝึกอบรม  เนื่องจากติดภาระกิจและมีความรับผิดชอบท าให้ไม่สามารถเข้ารับ

การฝึกอบรมได้ 
 
- ข้อเสนอแนะ 
1. การสรุปผลการฝึกอบรมและการน าเอาผลสรุปมาต่อยอดองค์ความรู้ให้กับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทราบและถือปฏิบัติให้

อย่างถูกต้อง 
2. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานด้วย  เช่น พรบ.การ

จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  การตรวจรับงานของคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง การควบคุมภายในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
3. บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมแล้ว  ควรน าความรู้ที่ได้รับมาถ่ายทอดให้บุคลากรอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้อง 
4. ควรมีการแลกเปลี่ยน  เรียนรู้  ระหว่างส่วนราชการ 

 


