
 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการ 

เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลเหนือเมือง 
อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 



รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
  จากการวิเคราะห์ข้อมูลสรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบลเหนือเมืองคณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเหนือเมืองได้จัดให้มีการประชุมเชิงปฏิบัติการ ร่วมกันในการวิเคราะห์ข้อมูล 
วางแผนก าหนดมาตรการและการติดตามผล เพ่ือพัฒนาการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเหนือ
เมืองให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสสูงขึ้น โดยองค์การบริหารส่วนต าบลเหนือเมือง ได้ก าหนด มาตรการ 
โครงการ/กิจกรรมในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
เหนือเมือง โดยได้ก าหนดมาตรการเพ่ือเป็นการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน      
องค์การบริหารส่วนต าบลเหนือเมือง ประจ าปี พ.ศ. 2568 และมีการก ากับติดตาม โดยสามารถสรุปผลการ
ด าเนินการในมาตรการ โครงการ/กิจกรรม และผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการตามมาตรการ
ดังกล่าว ไดด้ังต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ

ด าเนินการ(outcome/result) 
1.ปรับปรุงการปฏิบัติงาน
หรือให้บริการของเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานให้เป็นไปตาม
ขั้ น ตอนและร ะยะ เ ว ลา
ก าหนด 

1.จัดท าทบทวนปรับปรุงคู่มือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตามอ านาจ หน้าที่ 
ส าหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานต าแหน่งต่างๆ 
ก าหนดวิ ธี การขั้ นตอนการปฏิบั ติ และ
เ ผ ย แ พ ร่ ใ ห้ ส า ธ า ร ณ ช น  รั บ ท ร า บ 
2.ทบทวน/ปรับปรุง คู่มือหรือแนว ทางการ
ขอรับบริการส าหรับผู้มาติดต่อ ตามภารกิจ
ของงานบริการก าหนดวิธีการ ขั้นตอนการ
ให้บริการหรือการติดต่อ และเผยแพร่ให้
สาธารณชนทราบ  
3.เพ่ิมช่องทางการให้บริการ E-Service ใน
การให้บริการประชาชน 
 

ต.ค.67-
ก.ย.68 

ทุกกอง 1. องค์การบริหารส่วนต าบลเหนือเมือง 
ไ ด้ จั ด ป ร ะ ชุ ม  ชี้ แ จ ง แ น ว ท า ง ก า ร
ปฏิบัติงาน การบริการประชาชน และ
คู่มือปฏิบัติงานให้เจ้าที่ ทุกคนได้รับทราบ
และถือปฏิบัติ ด าเนินการให้เป็นไปตาม
ขั้นและระยะเวลาที่ก าหนด  
2.เผยแพร่ข้อมูล เว็บไซต์  
https://www.nuemueng.go.th  
-  คู่ มื อหรื อแนวทางการปฏิบั ติ ขอ ง 
เจ้าหน้าที ่
- คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการ 
ส าหรับผู้มาติดต่อ 
- การให้บริการ E-Service 

1. เ จ้ า ห น้ า ที่ ใ น ห น่ ว ย ง า น
ปฏิบัติงาน ในการให้บริการเป็นไป
ตามขั้นตอนและ ระยะเวลาที่
ก าหนด 
2.ประชาชนผู้ บริ การเข้ า ใจถึ ง
ขั้นตอน ระยะเวลาตามกระบวนงาน
ที่ก าหนด 
3. ประชาชนที่ติดต่อได้รับบริการ 
ที่สะดวกและรวดเร็ว 

2.  การเพ่ิมประสิทธิภาพ
การจัดซื้อจัดจ้าง/ การจัดหา
พัสดุ และการตรวจรับพัสดุ 
ให้มีความโปร่งใสตรวจสอบ
ได้  ไม่ เ อ้ือประโยชน์  ต่อ
ผู้ประกอบการ รายใดราย
หนึ่ง 

จัดเผยแพร่กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง/การ
จัดหาพัสดุ ให้ครบตามองค์ประกอบ โดย
เปิดเผยข้อมูลการ จัดซื้อจัดจ้าง/จัดหาพัสดุ 
เ พ่ื อ แ ส ด ง ถึ ง  ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์  สร้างความเข้าใจให้แก่
บุคลากรภายในและบุคคลภายนอก  

ต.ค.67-
ก.ย.68 

กองคลัง งานพัสดุ  กองคลั ง  องค์การบริ หาร       
ส่วนต าบลเหนือเมือง  ได้ด า เนินการ         
จัดท าการแจ้ งข่ าวจัดซื้ อจั ดจ้ า ง โดย             
สามารถตรวจสอบได้ จ าก เว็บ ไซต์  
https://www.nuemueng.go.th  

1.เจ้าหน้าที่ ประชาชน ผู้รับจ้าง 
ท ร า บ ข้ อ มู ล แ ล ะ ส า ม า ร ถ 
ตรวจสอบข้อมูลเกี่ยวกับการ จัดซื้อ
จัดจ้าง อบต. ได้ตลอดเวลา 
2. ไม่มีข้อร้องเรียนการทุจริต และ
ประพฤติชอบของเจ้าหน้าที่ 

https://www.nuemueng.go.th/
https://www.nuemueng.go.th/


มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ด าเนินการ(outcome/result) 

3 .  ปรั บปรุ ง วิ ธี ก ารและ
ขั้นตอนการใช้งานระบบการ
ใ ห้ บ ริ ก า ร อ อ น ไ ล น์               
(E-Service) ให้บุคคลภาย  
นอกได้รับ ทราบอย่างทั่วถึง 

1.มอบหมายผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดท า 
ทบทวน ปรับปรุงข้อมูลการด าเนินงาน ตาม
อ านาจหน้าที่ เพ่ือเปิดเผยข้อมูล บนเว็บไซต์
หลักขององค์การบริหารส่วนต าบลเหนือเมือง 
2.พัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์(E-Service) 
ที่ เป็นงานบริการหลักของ หน่วยงาน และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ ให้บริการผ่านระบบ
(E-Service) ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบอย่าง
ทั่วถึง 
3.ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน ได้แสดงความ
คิดเห็นต่างๆ ผ่านช่องทางการให้บริการผ่าน
ระบบ(E-Service) 

ต.ค.67-
ก.ย.68 

ทุกกอง 1.องค์การบริหารส่วนต าบลเหนือเมือง 
ด าเนินการ เผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลาย
และอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน
แก่ผู้ใช้บริการ 
2. มี แ จ้ ง ท า ง รั บ ฟั ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น
บุ ค คลภ ายนอก  ผ่ า น ช่ อ งท า ง ก า ร
ให้บริการ ผ่านระบบ (E-Service) 
3.เผยแพร่ลงข้อมูลใน เว็บไซต์  
https://www.nuemueng.go.th  
 

1.บุคคลภายนอก/ประชาชน มี
ส่ ว น ร่ ว ม แ ส ด ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น 
ตรวจสอบการปฏิบัติ ง านของ 
หน่วยงานเพื่อให้เกิดความ โปร่งใส 
2. ลดขั้นตอนในการขอรับ บริการ 
ผู้ รับบริการมีความสะดวกมาก
ยิ่งขึ้น 

4.แสดงการด าเนินกิจกรรม
ที่มี วัตถุประสงค์เพ่ือปลุก
จิ ต ส า นึ ก ห รื อ ส ร้ า ง
วัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ ใน
การ ปฏิเสธการรับของขวัญ
และของ ก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 

1. จัดท าโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ส าหรับผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต. และ
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเหนือ
เมือง  
2.ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญ และ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ หน้าที่ No 
Gift Policy 

ต.ค.67-
ก.ย.68 

ส านักปลัด 1.ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบล
เหนือเมือง ด าเนินการจัดท า โครงการ
ส่ ง เสริมคุณธรรม จริ ยธรรมส าหรับ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต. และบุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเหนือเมือง 
โดยมี นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
เหนือเมือง เป็นประธานเปิดการอบรม 
โดยมี วั ตถุประสงค์ เ พ่ือให้  บุคลากร
สามารถน าความรู้ มาเป็นแนวทางในการ 
ปฏิบัติราชการ 
2. องค์การบริหารส่วนต าบลเหนือเมือง 
ได้ประกาศนโยบายการ ไม่รับของขวัญ

1. ในปี งบประมาณ 2568 ไม่
ปรากฏ ว่าบุคลากรในหน่วยงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบล
เหนือเมือง ด าเนินการฝ่าฝืน/ ไม่
เป็ น ไปตามแนวทางตามแบบ 
รายงานการด าเนินการรับของขวัญ 
และของก านั ลจากการปฏิบั ติ
ห น้ า ที่  ต า มน โ ยบาย  No Gift 
Policy 
2.เผยแพร่ข้อมูลนโยบายการ ไม่
รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
จากการปฏิบั ติ หน้ าที่  No Gift 

https://www.nuemueng.go.th/


มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ด าเนินการ(outcome/result) 

และของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติ
หน้าที่ No Gift Policy 
3.โดยสามารถตรวจสอบได้จากเว็บไซต์ 
https://www.nuemueng.go.th  
 

Policy ในเว็บไซต์ของ องค์การ
บริหารส่วนต าบลเหนือเมือง โดย
สามารถตรวจสอบได้จากเว็บไซต์ 
https://www.nuemueng.go.th  
3. ไม่มีข้อร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติชอบของเจ้าหน้าที่ 

 

https://www.nuemueng.go.th/
https://www.nuemueng.go.th/


หลักฐานรูปภาพประกอบผลการด าเนินการและหน้าเว็บไซต์หน่วยงาน 
ตามผลการด าเนินการ/ผลลัพธ์ 

 
ข้อ 1   
https://www.nuemueng.go.th/pages/procurement_tbl_w0_search#gsc.tab=0 
https://www.nuemueng.go.th/Pages/pbsv_gup#gsc.tab=0 
https://www.nuemueng.go.th/Pages/guide_work#gsc.tab=0 
ข้อ 2   
https://www.nuemueng.go.th/pages/procurement_tbl_w0_search#gsc.tab=0 
ข้อ 3 
https://www.nuemueng.go.th/Pages/menu_eservice#gsc.tab=0 
https://www.nuemueng.go.th/Suggestions/adding_suggestions#gsc.tab=0 
https://www.nuemueng.go.th/Pages/manual_esv_detail/1#gsc.tab=0 
https://www.nuemueng.go.th/Pages/authority#gsc.tab=0 
ข้อ 4 
https://www.nuemueng.go.th/Pages/operation_pgn_detail/2#gsc.tab=0 
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