
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

องค์การบริหารส่วนต าบลเหนือเมือง  

ประจ าปีงบประมาณ 2568 
 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
ล าดับ

ที ่
ชื่อหน่วยงาน 

วันที่ 
ประกาศ 

ข้อมูลประกอบ 

1 

องค์การบริหารส่วนต าบล
เหนือเมือง 

13 มกราคม 
2568 

ประกาศเจตนารมณ์เรื่อง "นโยบายไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 เพ่ือสร้างวัฒนธรรม
สุจริตและความโปร่งใสในองค์กร 

 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ล าดับ

ที ่
ชื่อหน่วยงาน 

วันที่
ด าเนินการ 

รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 

องค์การบริหารส่วนต าบล
เหนือเมือง 

๙ ธันวาคม  
2567 

จั ด ป ร ะ ชุ ม ถ่ า ย ท อ ด
น โ ย บ า ย  ( No Gift 
Policy)  ใ ห้ แ ก่ ค ณ ะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
หัวหน้าส่วนราชการ และ
พนักงานส่วนต าบลทุก
ค น  เ พ่ื อ ส ร้ า ง ค ว า ม
ตระหนักรู้และถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด 

รายงานภาพถ่าย
กิจกรรม และสื่อ
ประชาสัมพันธ์ 
(Infographic) 
บนเว็บไซต์และ
เพจ Facebook 
หน่วยงาน 

3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อ่ืน ๆ 0 

รับในนาม  



-๒- 
 

1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 

การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ  0 

 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
เนื่องจากประชาชนหรือผู้มาติดต่อราชการบางส่วนยังคงยึดถือขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น        

ในศตวรรษและเทศกาลส าคัญ ท าให้ยังมีการน าของขวัญหรือของที่ระลึกมามอบให้เพ่ือแสดงความ
ขอบคุณแก่เจ้าหน้าที่ ส่งผลให้เจ้าหน้าที่ต้องใช้เวลาในการชี้แจงเพ่ือปฏิเสธการรับของขวัญตามนโยบาย           
(No Gift Policy) 

 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
  - ควรเพิ่มการประชาสัมพันธ์เชิงรุกและขยายช่องทางการสื่อสารไปยังชุมชนและภาคเอกชนในพื้นที่ให้

รับทราบอย่างทั่วถึงล่วงหน้าก่อนถึงเทศกาลส าคัญต่างๆ 
 - ควรจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ (X-Stand / ป้ายไวนิล) ตั้งไว้ ณ จุดบริการประชาชนอย่างชัดเจน เพ่ือ
สร้างความเข้าใจที่ตรงกันและลดความอึดอัดใจของเจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธ 

 
 
 

ลงช่ือ 
      (นางสาวสงวนลักษณ์ แฝงสะโด) 
                หวัหน้าส านักปลัด 

ผู้รายงาน 
 
 
 

 
ลงช่ือ 
                   (นายไพบูลย์ แน่นอุดร) 
        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเหนือเมือง 

ผู้รับรองรายงาน 
 
 
 
 


