
 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี  ขององค์การบริหารส่วนตำบลเหนือเมือง 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 
 

 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี  
พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ.2561 -2580) รวมทั้งให้
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  องค์การบริหารส่วนตำบลเหนือเมือง จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ 
มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

1. วางแผนการบริหารอัตรากำลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร 
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากำลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร      

เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได้ 
6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลเหนือเมือง 
  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

 
ลำดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับ

จัดสรร 
ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม/พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

วัน เดือน ปี 
เร่ิมโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง อัตรา
กำลัง 

 

1 การดำเนินการบรรจุแต่งตั้ง
พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 
2566 

30 กันยายน 
2567 

ต่อสัญญาจ้างและบรรจุแต่งตั้ง
บุคคลเป็นพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

48 48 

2 การดำเนินการเลื่อนระดับ
พนักงานส่วนตำบล 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 
2566 

30 กันยายน 
2567 

ไม่มีพนักงานส่วนตำบลในสังกัด  
อบต.เหนือเมือง ที่มีคณุสมบัติ
ครบถ้วนในการเลื่อนระดับ 
 

-  -  - 

3 การดำเนินการรับโอน ให้
โอนและย้ายพนักงานส่วน
ตำบล 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 พฤศจิกายน 
2566 

 
1 มิถุนายน 

2567 

1 พฤศจิกายน 
2566 

 
1 มิถุนายน 

2567 

ดำเนินการออกคำสั่งยินดรีับโอน
พนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง 
นักพัฒนาชุมชน 
ดำเนินการออกคำสั่งยินดรีับโอน
พนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง 
นักวิชาการคลัง 

นักพัฒนาชุมชน 
 
 
นักวิชาการคลัง 

1 
 
 

1 

1 
 
 

1 

4 การดำเนินการเกี่ยวกับ
ลาออกจากราชการของ
พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 
2566 

30 กันยายน 
2567 

ออกคำสั่งให้พนักงานจ้างตาม
ภารกิจออกจากการปฏิบตัิงาน 

ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
 

1  - 

5 การจัดทำแผนอัตรากำลัง  
3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 -2569 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 
2566 

30 กันยายน 
2569 

ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 - 2569 

คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาฯ พนักงานส่วน
ตำบล พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ พนักงาน
จ้างท่ัวไป 

183 183 



รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลเหนือเมือง 
  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม/พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

วัน เดือน ปี 
เร่ิมโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง อัตรา 
กำลัง 

 

1 โครงการอบรมสมัมนาเชิงวิชาการ 
เรื่อง“การเพิ่มประสิทธิภาพเพื่อ
รองรับ การปฏิบตัิราชการของ 
อปท.” 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จำนวน 
250,000 

บาท 

4,900 30 เม.ย.67 3 พ.ค.67 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับ
การฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพื่อเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

-ปลัด อบต.เหนือเมือง 
 

1 1 คน 

2 โครงการอบรมหลักสูตร             
“เทคนิคการจัดงาน การจัด  
กิจกรรมสาธารณะ การใช้เงินสะสม 
การช่วยเหลือประชาชน การจัดซือ้
จัดจ้างตาม ว119 ตามระเบียบ 
ใหม่และเทคนิคการทำหน้าที่
คณะกรรมการจัดทำร่างTOR 
คณะกรรมการกำหนดราคากลาง
คณะกรรมการ พิจารณาผลการ
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างโดย    
วิธีเฉพาะเจาะจง คณะกรรมการ
ตรวจรับพสัด ุ

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จำนวน 
250,000 

บาท 

4,900 

 

26 เม.ย..67 28 เม.ย.67 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับ
การฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพื่อเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

-รองปลัด อบต.เหนือ
เมือง 
 
 

1 1 คน 

 
 
 



รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลเหนือเมือง 
  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม/พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

วัน เดือน ปี 
เร่ิมโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง อัตรา 
กำลัง 

 

3 

 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร                  
”กลยุทธ์ในการบริหารงานพัสดุ
และแนวทางการปฏิบัติงานจัดซื้อ
จัดจ้างของคณะกรรมการกำหนด
ขอบเขตงาน คณะกรรมการ
กำหนดราคากลางคณะกรรมการ
เฉพาะเจาะจง คณะกรรมการ
พิจารณาผลการประกวดราคา 
คณะกรรมการบรหิารสัญญา 
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุและ  
ผู้ควบคุมงาน และแนวทางแก้ไข
ปัญหา ข้อพกพร่อง” 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จำนวน 
250,000 

บาท 

4,500 31 พ.ค.67 2 มิ.ย.67 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับ
การฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพื่อเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

-รองปลัด อบต.เหนือเมือง 
 

1 
 
 

1 คน 

4 โครงการอบรมสมัมนาเชิง
ปฏิบัติการเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
การจัดทำคำของบประมาณเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจผ่านระบบ 
SOLA และเตรียมความพร้อม
องค์การบริหารส่วนตำบลในการ
เป็นหน่วยรับงบประมาณตาม
พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ  
พ.ศ.2561 ในรุ่นที่ 8 

 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จำนวน 
250,000 

บาท 

54,000 

 

19 ก.ย.67 21 ก.ย.67 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับ
การฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพื่อเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

-ผู้อำนวยการกองช่าง 
-ผู้อำนวยการกอง
สวัสดิการสังคม 
-หัวหน้าฝ่ายนโยบายแผน 
-นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 
-นักวิชาการเงินและบัญช ี
-นักวิชาการสุขาภิบาล 
-นักพัฒนาชุมชน 
-พนักงานขับรถยนต์ 
-ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
 

1 
1 
 

1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 

9 คน 

 



รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลเหนือเมือง 
  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม/พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

วัน เดือน ปี 
เร่ิมโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง อัตรา 
กำลัง 

 

5 

 

โครงการอบรมสมัมนาเชิง
ปฏิบัติการเพื่อติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2567 
การติดตามประเมินผลยุทธศาสตร์
และโครงการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 และการ
ติดตามการใช่จ่ายงบประมาณจาก
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จำนวน 
250,000 

บาท 

5,500 
 

13 พ.ย.67 15 พ.ย.67 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับ
การฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพื่อเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

-นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 
 
 

1 
 

1 คน 

6 โครงการประชุมสัมมนาเชิง
วิชาการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  ในเขตพื้นท่ีจังหวัด
ร้อยเอ็ด ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ครั้งท่ี 3 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จำนวน 
250,000 

บาท 

1,200 24 พ.ค.67 24 พ.ค.67 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับ
การฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพื่อเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

-นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 
-นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 
-ผู้ช่วยนักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 
-ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 

1 
 

1 
 

1 
 

1 

4 คน 

 
 
 
 
 



รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลเหนือเมือง 
  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม/พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

วัน เดือน ปี 
เร่ิมโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง อัตรา 
กำลัง 

 

7 

 

โครงการอบรมสมัมนาเชิงวิชาการ 
หลักสตูร ” ทิศทางความก้าวหน้า
ของการบริหารงานบุคคล และ
แนวทางการดำเนินการสอบวินัย
ของบุคลากรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตลอดจนแนวทางและวิธี
ปฏิบัติงามตามระบบ (New 
GFMIS Thai) ” 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จำนวน 
250,000 

บาท 

5,400 
 

5 ก.ย.67 7 ก.ย.67 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับ
การฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพื่อเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

-นิติกร 
-ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 

1 
1 
 

1 

3 คน 

8 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
พนักงานดับเพลิง รุ่นท่ี 9/2567 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จำนวน 
250,000 

บาท 

24,408 
 

4 ส.ค.67 4 ส.ค.67 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับ
การฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพื่อเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

-เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

1 1 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลเหนือเมือง 

  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
ลำดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม/พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

วัน เดือน ปี 
เร่ิมโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง อัตรา 
กำลัง 

 

9 

 

โครงการฝึกอบรมและพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่นหลักสูตรเชิง
วิชาการ ”การบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่นแนว(ใหม่) กับสิทธิ
ประโยชน์ การปรับอัตราเงินเดือน
และเงินเพิ่มตามคณุวุฒิ  
การประเมินผลการปฏิบตัิราชการ
ของข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นตามมติ ก.กลาง” 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จำนวน 
250,000 

บาท 

8,400 
 

26 ส.ค.67 28 ส.ค.67 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับ
การฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพื่อเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

-เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญช ี
-ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 

1 
 

1 
 
 

2 คน 

10 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสตูร”การเตรียมควาพร้อมปดิ
บัญชีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในระบบ e-LAA ประจำปี 
2567 ตามรูปแบบการนำเสนอ
รายงานการเงินของหน่วยงานของ
รัฐ (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.
2566) และเตรียมความพร้อม
การถ่ายโอนข้อมลูเข้าสู่ระบบบญัชี
คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น(NEW e-LAAS)ใน
ปีงบประมาณ 2568” 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จำนวน 
250,000 

บาท 

15,900 
 

20 ก.ย.67 22 ก.ย.67 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับ
การฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพื่อเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

-เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญช ี
-นักวิชาการเงินและบัญช ี
-เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญช ี

1 
 

1 
 

1 

3 คน 



 
รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลเหนือเมือง 

  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
ลำดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม/พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

วัน เดือน ปี 
เร่ิมโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง อัตรา 
กำลัง 

 

11 

 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การจัดทำแผนท่ีภาษี (LTAX GIS) 
และการปรับปรุงข้อมลูตามมาตรา 
10 แห่งพระราชบัญญัตภิาษีที่ดิน
และสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ.2562 เพื่อ
รองรับการใช้งานในระบบบูรณ
การทะเบียนทรัพย์สินของกรม
ที่ดินและกรมธนารักษ์ 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จำนวน 
250,000 

บาท 

11,620 13 ส.ค.67 16 ส.ค.67 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับ
การฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพื่อเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

-สถาปนิก 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได ้

1 
1 

2 คน 

12 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพิม่
ประสิทธิภาพผู้ปฏิบัติงานการเงิน
การคลังของสถานศึกษาสังกัดองค์
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ     พ.ศ. 2567 

 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จำนวน 
250,000 

บาท 

16,200 16 ก.ค.67 19 ก.ค.67 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับ
การฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพื่อเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

-นักวิชาการศึกษา 
-นักวิชาการเงินและบัญช ี
-ครู คศ.3 

1 
1 
 

1 

3 คน 

13 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อสร้างพลังครอบครัวเข้มแข็งใน
การสร้างภูมิคุม้กันยาเสพติด 
สังกัดองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจำปี 2567 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จำนวน 
250,000 

บาท 

14,800 10 ก.ย.67 13 ก.ย.67 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับ
การฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพื่อเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

-นักวิชาการศึกษา 
-นักพัฒนาชุมชน 

1 
1 

2 คน 

 
 



รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลเหนือเมือง 
  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม/พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

วัน เดือน ปี 
เร่ิมโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง อัตรา 
กำลัง 

 

14 

 

โครงการฝึกอบรม”หลักสตูร
นักวิชาการศึกษา รุ่นที่ 83” 

 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จำนวน
250,000 

บาท 

33,500 25 พ.ค.67 14 มิ.ย.67 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับ
การฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพื่อเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

-นักวิชาการศึกษา 1 1 คน 
 

15 โครงการอบรมหลักสูตร               
”เทคนิคการออกคำสั่งปกครอง
การเปรยีบเทียบคดี และแนวทาง
การปรับเป็นพินัยตาม 
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข 
พ.ศ.2535 ภาคพสิดาร รุ่นที่ 2  

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จำนวน 
250,000 

บาท 

4,200 10 พ.ค.67 12 พ.ค.67 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับ
การฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพื่อเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

-ผู้อำนวยการกองสาธาร
สุขฯ 

1 1 คน 

16 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสตูรผู้จัดการการดูแลผู้สูงอายุ
ที่มีภาวะพึ่งพิงให้แก่บุคลากรด้าน
สุขภาพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 
2567 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จำนวน 
250,000 

บาท 

6,504 13 ส.ค.67 17 ส.ค.67 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับ
การฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพื่อเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

-ผู้อำนวยการกองสาธาร
สุขฯ 

1 1 คน 

 
 
 



รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลเหนือเมือง 
  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม/พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

วัน เดือน ปี 
เร่ิมโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง อัตรา 
กำลัง 

 

17 

 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเจ้า
พนักงานสาธารณสุขตาม
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข 
พ.ศ.2535 พ.ศ.2562 รุ่นท่ี 1 
ประจำปี 2567 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จำนวน 
250,000 

บาท 

5,500 19 ส.ค.67 23 ส.ค.67 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับ
การฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพื่อเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

-ผู้อำนวยการกองสาธาร
สุขฯ 

1 1 คน 

18 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพผู้นำสุขภาพ
(Health Leader) เพื่อสร้างความ
เข้าใจแนวทางการดำเนินงานของ
โครงการ ครั้งท่ี 4    (ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ) โครงการ
ขับเคลื่อนและขยายผลงานสร้าง
สุขภาวะคนทำงานในสถาน
ประกอบการอย่างมีส่วนร่วม 
(Healthy Living) : ระยะที่ 2 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จำนวน 
250,000 

บาท. 

2,672 19 มิ.ย.67 20 มิ.ย.67 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับ
การฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพื่อเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

-เจ้าพนักงานธุรการ 
-เจ้าพนักงานสาธารสุขฯ 

1 
1 

2 คน 

 
 
 
 
 
 



รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลเหนือเมือง 
  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม/พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

วัน เดือน ปี 
เร่ิมโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง อัตรา 
กำลัง 

 

19 

 

โครงการอบรมหลักสูตร “การ
พัฒนาความรู้ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามระเบียบการับเงิน 
การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การ
เก็บรักษาเงิน และการตรวจเงิน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2566(ปรับปรุงใหม่) การ
ปฏิบัติงานด้านพสัดุตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซือ้
จัดจ้าง อย่างมีประสิทธิผล” 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จำนวน 
250,000 

บาท 

4,900 26 เม.ย.67 28 เม.ย.67 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับ
การฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพื่อเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

-ผู้อำนวยการกอง
สวัสดิการสังคม 

1 1 คน 

20 โครงการอบรมเสริมสรา้งทักษะ
เครือข่ายศูนย์ช่วยเหลือสังคมเพื่อ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการคา้
มนุษย์ ประจำปี 2567 รุ่นที่ 2 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จำนวน 
250,000 

บาท. 

400 26 มิ.ย.67 27 มิ.ย.67 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับ
การฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพื่อเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

-นักพัฒนาชุมชน 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

1 
1 

2 คน 

 
 
 
 
 
 



รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลเหนือเมือง 
  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม/พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

วัน เดือน ปี 
เร่ิมโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง อัตรา 
กำลัง 

 

21 

 

โครงการหลักสตูร”การเลือกใช้
วิธีการจัดซื้อจดัจ้างให้ถูกต้องเพื่อ
การจัดทำ TOR/Spec การ
กำหนดราคากลาง กำหนด
คุณสมบัตผิู้เสนอราคา การ
อุทธรณ์ การตรวจรับพัสดุ         
การขัดกัน ระหว่างแบบรูป
รายการ BOQ การบรหิารและการ
บอกเลิกสญัญา การทำหน้าที่ของ
คณะกรรมการและช่างผู้ควบคุม
งาน” 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จำนวน 
250,000 

บาท 

3,990 21 มิ.ย.67 23 มิ.ย.67 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับ
การฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพื่อเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

-นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

1 1 คน 

22 โครงการ”ขับเครื่องการพัฒนา
ทักษะสมอง EF (Executive 
Functions) ของเด็กปฐมวัย
จังหวัดร้อยเอ็ด เชิงบูรณาการ 
ประจำปีงบประมาณ 2567” 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จำนวน 
250,000 

บาท. 

ไม่มี
ค่าใช้จ่าย 

29 เม.ย.67 30 เม.ย.67 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับ
การฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพื่อเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

-ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก 
 

2 2 คน 

 
 
 
 
 



 
แรายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลเหนือเมือง 

  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
ลำดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม/พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

วัน เดือน ปี 
เร่ิมโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง อัตรา 
กำลัง 

 

23 

 

 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการ
พัฒนาทักษะผู้รับผิดชอบการ
บริหารจดัการอาหารกลางวันใน
สถานศึกษา สังกัดองค์กรปกครอง
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 รุ่นที่ 2 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จำนวน 
250,000 

บาท 

10,800 8 ก.ค.67 10 ก.ค.67 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับ
การฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพื่อเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 
 

-ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 
 
 

1 
1 

2 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลเหนือเมือง 
  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

 
ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
 

ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร (คน) 
1. ประเภทบริหารท้องถิ่น 2 
2. ประเภทอำนวยการท้องถิ่น 4 
3. ประเภทวิชาการ 9 
4. ประเภททั่วไป 6 
5. พนักงานจ้าง/อ่ืนๆ 11 

รวมบุคลากรทั้งสิ้น 32 
ข้อมูล ณ วันที่  30  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2567 

 
 
ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 
- ปัญหาอุปสรรค 
1. งบประมาณท่ีมีค่อนข้างจำกัด  ทำให้การพัฒนาความรู้ของเจ้าหน้าที่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้เฉพาะหน้าที่ความรับผิดชอบเท่านั้น  สำหรับ

ระเบียบอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้องไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ 
2. บุคลากรบางคนยังไม่พร้อมจะเข้ารับการฝึกอบรม  เนื่องจากติดภาระกิจและมีความรับผิดชอบทำให้ไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ 
 
- ข้อเสนอแนะ 
1. การสรุปผลการฝึกอบรมและการนำเอาผลสรุปมาต่อยอดองค์ความรู้ให้กับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทราบและถือปฏิบัติให้อย่างถูกต้อง 
2. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานด้วย  เช่น พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  การตรวจ

รับงานของคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง การควบคุมภายในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
3. บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมแล้ว  ควรนำความรู้ที่ได้รับมาถ่ายทอดให้บุคลากรอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้อง 
4. ควรมีการแลกเปลี่ยน  เรียนรู้  ระหว่างส่วนราชการ 


