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รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ 

องค์การบริหารส่วนต าบลเหนือเมือง อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 
 จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเหนือเมืองประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  โดยภาพรวมได้คะแนน 96.73 
องค์การบริหารส่วนต าบลเหนือเมือง ได้รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  และ
ได้แสดงมาตรการกิจกรรมทีด่ าเนินการ การสรุปผลการด าเนินการ และผลลัพธ์ของการด าเนินการ ก าหนดผู้รับผิดชอบ หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อ

ล าดับ มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลาใน
การ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จใน
การด าเนินการ 

งบประมาณ 

๑. มาตรการเรื่องแนว
ทางการประพฤติ
ตนทางจริยธรรม 
ที่ควรท า และไม่
ควรท า (Do & 
DON’T) 

1.จัดท าประกาศมาตรการ
เรื่องแนวทางการประพฤติ
ตนทางจริยธรรม ที่ควรท า 
และไม่ควรท า (Do  & 
DON’T) 
2.จัดท าคู่มือการท างาน ของ
แต่ละส่วนงาน  
3.จัดประชุมถ่ายทอด
นโยบายประพฤติตนทาง
จริยธรรม ที่ควรท า และไม่
ควรท า (Do & DON’T) 

ปีงบประมาณ 
256๗ 

ทุกส่วนราชการ 1. ได้น าประกาศมาตรการ
เรื่องแนวทางการประพฤติตน
ทางจริยธรรม ที่ควรท า และไม่
ควรท า (Do & DON’T )
เผยแพร่ให้บุคลากรในองค์กร
และประชาชนผู้ใช้บริการให้
ทราบ โดยทั่วกัน 
2.จัดประชุมประจ าเดือน
ถ่ายทอดนโยบายด้านจริยธรรม 
ที่ควรท าและไม่ควรท า (Do & 
DON’T)ก าชับในการปฏิบัติ
หน้าที่ ทุก ๆ เดือน  
3. ให้แต่ละส่วนราชการจัดท า
คู่มือการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ของตนเอง และถือ
ปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 

เรื่องแนวทางการประพฤติตน
ทางจริยธรรม ที่ควรท า และไม่
ควรท า (Do  & DON’T)
ประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติ
โดยทั่วกัน 2. แต่ละส่วน
ราชการจัดท าคู่มือการปฏิบัติ
หน้าที่ของตนเอง ไว้ยืดถือและ
ปฏิบัติให้ถูกต้อง เป็นไปตาม
ระเบียบกฎหมาย 3. เมื่อได้มี
การประชุมประด าเนินเพ่ือ
ถ่ายทอดนโยบาย ท าให้
บุคลากรในองค์กร เข้าใจใน
พฤติกรรมที่ท าได้ และไม่ควร
ท า ท าให้เกิดความเชื่อมั่นจาก
ประชาชนมากขึ้น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 


	bbfd9f35fc5bddf188908f9b211f1b618a43d77111aebe1268214377e4cc383b.pdf
	769b72e00e6b47fa203eeb6fd5480e12525e09d066375f90c21dbf9986e8fab6.pdf

