
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเหนือเมือง 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงาน 

จากสายงานประเภทท่ัวไปเป็นสายงานประเภทวิชาการ 
************************ 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลเหนือเมือง  อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด  จังหวัดร้อยเอ็ด จะด าเนินการ
สอบคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงาน จากสายงานประเภททั่วไป เป็นสายงานประเภท
วิชาการ 
                     อาศัยอ านาจตามความในข้อ 91 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดร้อยเอ็ด 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล (แก้ไขเพ่ิมเติม) ฉบับที่ ๒๙ 
พ.ศ. ๒๕๕๗  ลงวันที่ ๒๖ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๗  จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก ดังต่อไปนี้ 
           ๑. ต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือก และอัตราว่างที่จะบรรจุแต่งตั้ง 
 1.1  ต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุ  ระดับปฏิบัติการ  เลขท่ีต าแหน่ง 47-3-04-3204-001
สังกัด กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลเหนือเมือง  จ านวน  1  อัตรา 
 1.2  ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี  ระดับปฏิบัติการ  เลขที่ต าแหน่ง  47-3-08-3201-002  
สังกัด กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลเหนือเมือง  จ านวน  1  อัตรา 
           ๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก 
 ผู้มีสิทธิสมัครต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนนับถึงวันปิดรับสมัครสอบคัดเลือก ดังนี้ 
 ๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป 
  ๒.๑.๑ เป็นพนักงานส่วนต าบล  
  ๒.๑.๒ ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานเริ่มต้นจากระดับ ๑ หรือสายงาน
เริ่มต้นจากระดับ ๒ และต าแหน่งประเภททั่วไป โดยต้องมีระยะเวลารวมกันไม่น้อยกว่า ๒ ปี  
  ๒.๑.๓ ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าอัตราเงินเดือนที่ใช้ในการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็น
พนักงานส่วนต าบลในต าแหน่งประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ (ไม่ต่ ากว่า ๑๕,๐๖๐ บาท) 
 ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุ  ระดับปฏิบัติการ   
  มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
  2.2.1 ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ
ทางกฎหมาย เศรษฐศาสตร์ การจัดการการคลัง พาณิชยศาสตร์ หรือบริหารธุรกิจ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่  
ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้
  2.2.2 ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ
ทางกฎหมาย เศรษฐศาสตร์ การจัดการการคลัง พาณิชยศาสตร์ หรือบริหารธุรกิจ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่  
ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้  
  2.2.3 ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
หรือทาง กฎหมาย เศรษฐศาสตร์ การจัดการการคลัง พาณิชยศาสตร์ หรือบริหารธุรกิจ หรือในสาขาวิชาหรือทาง
อ่ืนที ่ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
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 2.3 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชี  ระดับปฏิบัติการ   
  มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
  2.3.1 ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ
ทางบัญชี พาณิชยศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ การจัดการการคลัง การเงิน การเงินและการธนาคาร หรือในสาขาวิชา  
หรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
  2.3.2 ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ
ทางบัญชี พาณิชยศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ การจัดการการคลัง การเงิน การเงินและการธนาคาร หรือในสาขาวิชา  
หรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
  2.3.3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
หรือทางบัญชี พาณิชยศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ การจัดการการคลัง การเงิน การเงินและการธนาคาร หรือ              
ในสาขาวิชา หรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้                     
 ๓. การรับสมัครสอบคัดเลือก และสถานที่รับสมัคร 
 ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก ต้องยื่นใบสมัครพร้อมด้วยเอกสารและหลักฐานต่าง ๆ       
ด้วยตนเอง ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลเหนือเมืองก าหนด ตั้งแต่วันที่  12  พฤศจิกายน  2567 ถึงวันที่  
25  พฤศจิกายน  2567 ในวันและเวลาราชการ ที่กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
เหนือเมือง   อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด  จังหวัดร้อยเอ็ด หมายเลขโทรศัพท์ 043-519038 ตอ่ 110 
                            4. ค่าธรรมเนียมในการรับสมัครสอบคัดเลือก  
                        ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก จ านวน 200 บาท ค่าธรรมเนียมดังกล่าวจะไม่จ่ายคืน
ให้ ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 
  5. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องย่ืนพร้อมใบสมัครในวันสมัคร 
 ผู้สมัครสอบคัดเลือกต้องมายื่นใบสมัครสอบคัดเลือกด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครสอบ
คัดเลือก โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัคร พร้อมเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ซึ่งผู้สมัครได้รับรองส าเนาถูกต้อง      
และลงลายมือชื่อก ากับไว้ในเอกสารทุกฉบับ และให้น าเอกสารฉบับจริงมาแสดงด้วย ดังต่อไปนี้ 
 5.๑ ใบสมัคร ตามแบบขององค์การบริหารส่วนต าบลเหนือเมือง  ตามเอกสารหมายเลข 1  
 5.2 ส าเนาบัตรประจ าตัวพนักงานส่วนต าบลของผู้สมัครสอบ จ านวน ๑ ฉบับ 
 5.3 ส าเนาบัตรประวัติพนักงานส่วนต าบลของผู้สมัครสอบ จ านวน ๑ ชุด 
 5.4 ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน ๑ ฉบับ 
 5.5 หนังสือรับรองจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบลต้นสังกัด ที่อนุญาตให้สมัครสอบ
คัดเลือก จ านวน ๑ ฉบับ ตามเอกสารหมายเลข 2  
 5.6 แบบประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง จ านวน ๑ ชุด ตามเอกสารหมายเลข 3   
 5.7 ส าเนาแสดงคุณวุฒิการศึกษา ปริญญาบัตรและส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียน ที่ตรง
ตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ที่ ก.อบต.ก าหนด อย่างละ ๑ ฉบับ  ส าหรับผู้
ที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหลักสูตรต่อเนื่อง ๒ ปี ให้ใช้ส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียนระดับปริญญาตรี
ควบคู่กับ ส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียนระดับ ปวท. หรือ ปวส. หรืออนุปริญญาด้วย ส าหรับหลักฐานการศึกษา
ที่เป็นภาษาต่างประเทศ ให้แนบฉบับที่แปลเป็นภาษาไทยด้วย 
 5.8 รูปถ่ายชุดปกติขาวหรือเครื่องแบบข้าราชการหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า 
ขนาด ๑ นิ้ว (ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๖ เดือน) โดยเขียนชื่อตัว - ชื่อสกุล หลังรูปถ่ายด้วยตนเอง จ านวน ๓ รูป 
 5.๙ ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกไว้ไม่เกิน ๑ เดือน จ านวน ๑ ฉบับ 
 5.๑๐ ส าเนาหลักฐานอ่ืน ๆ (ถ้ามี) เช่น ใบส าคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว - ชื่อสกุล พร้อม
รับรองส าเนาทุกฉบับ     
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 ส าหรับการสมัครสอบคัดเลือกในครั้งนี้ผู้สมัครสอบคัดเลือกต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ
และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศ  รับสมัครสอบ
คัดเลือก และต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ให้ถูกต้องครบถ้วนตรงตามความเป็นจริง ในกรณีที่มีการผิดพลาดอัน
เกิดจากผู้สมัครสอบคัดเลือก หรือหากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครสอบคัดเลือกรายใดมีคุณสมบัติไม่ถูกต้องครบถ้วน 
ให้ถือว่าผู้สมัครสอบคัดเลือกเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบคัดเลือกครั้งนี้มาตั้งแต่ต้นและไม่มีสิทธิได้รับการ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สอบคัดเลือก 
                    6. หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 

 หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก ก าหนดคะแนนรวม 300 คะแนน แยกรายละเอียดดังนี้ 
ตามเอกสารหมายเลข 4     
 ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
 ทดสอบความรู้ความสามารถและความเข้าใจเกี่ยวกับการปกครองบังคับบัญชา การควบคุมงาน        
การตรวจสอบการปฏิบัติงาน การให้ค าปรึกษาแนะน าในการปฏิบัติงาน การติดต่อประสานงาน กฎหมาย         
กฎระเบียบ และข้อบังคับท่ัว ๆ ไปที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานและหลักวิชาการเกี่ยวกับการปรับปรุงงานนโยบาย
และแผนงานด้านต่าง ๆ ของส่วนราชการที่สังกัดและอ่ืน ๆ ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งตามแนวที่ระบุไว้ในมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง โดยวิธีสอบข้อเขียน (แบบปรนัย จ านวน 100 ข้อ)    
 ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)      
                         ทดสอบความรู้ความสามารถในทางที่จะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่โดยเฉพาะตามที่ระบุไว้
ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง โดยวิธีสอบข้อเขียน (แบบปรนัย จ านวน 100 ข้อ) 
 ค. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 ประเมินบุคคลด้วยวิธีสัมภาษณ์ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งในด้านต่าง ๆ โดยมี
แบบแสดงรายการการให้คะแนนที่ชัดเจนในด้านความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน ด้านความประพฤติ และ
ด้านคุณลักษณะอ่ืนๆ ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งหรือด้านอื่นเพ่ิมเติม ตามความเหมาะสม            
                   7. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่สอบ และระเบียบ
เกี่ยวกับการสอบคัดเลือก 
 7.๑ องค์การบริหารส่วนต าบลเหนือเมือง จะประกาศรายชื่อและหมายเลขประจ าตัวผู้มีสิทธิ
เข้าสอบคัดเลือก ในวันที่  27 พฤศจิกายน 2567  โดยปิดประกาศ ณ ป้ายประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเหนือเมือง  หรือดูรายละเอียดได้ที่เว็บไซต์ http://www.nuemueng.go.th หรือสอบถามได้ที่
หมายเลขโทรศัพท์ 043-519038 ต่อ 110 
 7.๒ องค์การบริหารส่วนต าบลเหนือเมือง  จะประกาศก าหนดวัน เวลาและสถานที่สอบ และระเบียบ
เกี่ยวกับการสอบคัดเลือก ให้ทราบ ในวันที่ 4 ธันวาคม 2567 โดยปิดประกาศ ณ ป้ายประชาสัมพันธ์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเหนือเมือง หรือดูรายละเอียดได้ที่เว็บไซต์ http://www.nuemueng.go.th หรือสอบถามได้ที่
หมายเลขโทรศัพท์ 043-519038 ต่อ 110  ในวันและเวลาราชการ   
                   8. เกณฑ์การตัดสิน 
 ผู้สอบคัดเลือกได้ ต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)      
ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) และภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) แต่ละภาคไม่
ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 
  9. กรณีมีการทุจริต 
 ในกรณีที่ปรากฏว่ามีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตอันอาจท าให้เกิดความไม่เป็นธรรมใน
การสอบคัดเลือก ให้คณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกรายงานให้องค์การบริหารส่วนต าบลเหนือเมืองทราบ    
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เพ่ือพิจารณาว่าสมควรจะยกเลิกการสอบคัดเลือกครั้งนี้ทั้งหมดหรือจะพิจารณายกเลิกการสอบคัดเลือกเฉพาะภาค
ที่เกิดการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตตามแต่จะเห็นสมควร ถ้ามีการยกเลิกการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคใดแล้ว     
ก็ให้ด าเนินการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคนั้นใหม่ ส าหรับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตไม่มี
สิทธิเข้าสอบอีกต่อไป 

        10. การประกาศผลการสอบคัดเลือกและข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก  
        องค์การบริหารส่วนต าบลเหนือเมือง จะประกาศผลการสอบคัดเลือกและขึ้นบัญชีผู้ผ่านการ
สอบคัดเลือก และปิดประกาศ ณ ป้ายประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลเหนือเมือง และทางเว็บไซต์ 
http://www.nuemueng.go.th หรือสอบถามได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ 043-519038 ต่อ 110  ภายใต้
เงื่อนไขดังต่อไปนี ้  
 10.๑ องค์การบริหารส่วนต าบลเหนือเมือง  จะประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้ โดยจัดท า
บัญชีรายชื่อผู้ที่ผ่านการสอบคัดเลือกเรียงล าดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้สอบ
ได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้
คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง
มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนน
ภาคความรู้ความสามารถทั่วไปมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไป
เท่ากัน ให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
 10.๒ องค์การบริหารส่วนต าบลเหนือเมือง จะประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
จ านวน ๒ เท่าของอัตราว่าง ตามที่ก าหนดไว้ในประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกนี้ โดยจะเรียกรายงานตัวผู้สอบ
คัดเลือกได้ล าดับที่ 1  ภายใน ๓๐ วัน และเมื่อได้มีการบรรจุแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ตามจ านวนอัตราว่างที่จะ
แต่งตั้งแล้ว บัญชีส ารองให้ยกเลิก 
                     ๑1.การแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ 

              องค์การบริหารส่วนต าบลเหนือเมือง จะด าเนินการแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ตามล าดับที่ขึ้น
บัญชีไว้ในประกาศผลการสอบคัดเลือกโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดร้อยเอ็ด     
ผู้เข้ารับการสอบคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและ
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งถูกต้องครบถ้วนตรงตามที่ก าหนดไว้ในประกาศนี้ หากภายหลังองค์การบริหาร
ส่วนต าบลตรวจพบว่าผู้สอบคัดเลือกได้รายใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง
ตามท่ีก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกที่องค์การบริหารส่วนต าบลก าหนด 
จะถือว่าผู้สมัครสอบคัดเลือกได้รายนั้นขาดคุณสมบัติและจะไม่พิจารณาบรรจุแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง หรือ
พิจารณาให้พ้นจากต าแหน่งกรณีท่ีได้รับการบรรจุแต่งตั้งไปแล้ว 

   ทั้งนี้ หากผู้ใดประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกหรือต้องการทราบข้อมูลเพ่ิมเติม สามารถติดต่อ 
สอบถามรายละเอียดได้ที่  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลเหนือเมือง อ าเภอเมือง  จังหวัดร้อยเอ็ด หรือ           
ดู ร ายละ เ อียด ได้ที่ เ ว็ บ ไซต์  http://www.nuemueng.go.th หรื อสอบถามทาง หมาย เลข โทรศัพท์                  
043 -519038 ตอ่ 110 ในวันและเวลาราชการ  
    
 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
    

ประกาศ ณ วันที่   18   ตุลาคม  พ.ศ. 2567    
 
 
 
 
 
 

       
        (นายไพบูลย์   แน่นอุดร ) 
                                             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเหนือเมือง 



      เอกสารหมายเลข 1 
ใบสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล 

จากสายงานประเภทท่ัวไป เป็นสายงานประเภทวิชาการ 
ต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุ ระดับ ปฏิบัติการ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลเหนือเมือง   อ าเภอเมือง  จังหวัดร้อยเอ็ด 
************************* 

 

ล าดับที่สมัคร.................. 
เลขประจ าตัวสอบ.................. 

๑. ชื่อ..............................................สกุล.............................................  
๒. เพศ   ชาย   หญิง 
๓. วัน เดือน ปีเกิด..........................................อายุปัจจุบัน............ปี วันเกษียณอายุราชการ............................... . 
๔. ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง...................................................................ระดับ.................................. ......................... 
 เงินเดือน..........................บาท เงินประจ าต าแหน่ง.......................บาท งาน........................................ ... 
 กอง/ฝ่าย.............................................................อบต. .......................... ................................................ 
 อ าเภอ......................................จังหวัด........................................โทรศัพท์........................... .................... 
 โทรสาร..................................................... ... e-mail...............................................................................  
๕. สถานที่ติดต่อ 
 ที่อยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวก บ้านเลขที่.............ซอย/ตรอก.......................................................  
 ถนน..............................ต าบล............................อ าเภอ...............................จังหวัด.................................  
 รหัสไปรษณีย์.......................................................โทรศัพท์.................................................. .................... 
 โทรสาร........................................................ e-mail...............................................................................  
๖. สถานภาพครอบครัว 
  โสด   สมรส  อ่ืน ๆ 
 ชื่อคู่สมรส..................................สกุล.................................................อาชีพ............................................  
 ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา 
  ไม่มีบุตร/ธิดา   มีบุตร/ธิดา จ านวน.......คน (ชาย..........คน หญิง........คน) 
 

๗. ประวัติสุขภาพ (พร้อมใบรับรองแพทย์ที่ออกไว้ไม่เกิน ๑ เดือน นับถึงวันรับสมัคร) 
เป็นโรคเหล่านี้หรือไม่ ความดันโลหิตสูง หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืน ๆ 

เป็น       
ไม่เป็น       

 

๘. ประวัติการศึกษา(วุฒิการศึกษาที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง) 
วุฒิการศึกษา 

ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

การได้รับทุน 

ปริญญาตรี      
ปริญญาโท      
ปริญญาเอก      
การศึกษาระดับ
อ่ืน ๆ ที่ส าคัญ 

     

รูปถ่าย 

ขนาด ๑ นิ้ว 
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๙. ประวัติการรับราชการ 
 วันบรรจุเข้ารับราชการ..................................................ต าแหน่ง....................................ระดับ...... ......... 
 ระยะเวลาปฏิบัติราชการ รวม..........................ป.ี..................................เดือน 

 

การด ารงต าแหน่ง 
ชื่อต าแหน่ง ประเภทต าแหน่ง ช่วงเวลาที่ด ารงต าแหน่ง รวมเวลาด ารงต าแหน่ง 

    
    
    
    
    
    

 

๑๐. การฝึกอบรม (ตามหลักสูตรส าคัญ) 
หลักสูตรที่อบรม 

ชื่อหลักสูตร/การอบรมอ่ืน หน่วยงานที่จัด สถานที่อบรม ช่วงเวลา ทุนการอบรม 
     
     
     
     
 

๑๑. ความสามารถพิเศษอ่ืน ๆ 
 ภาษาอังกฤษ................................................................................................................... ......................... 
 คอมพิวเตอร์...................................................................... ...................................................................... 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ ......................... 
๑๒. เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ 
 ............................................................................................................................. .................................... 
 ................................................................................... ..............................................................................  
 ............................................................................................................................. .................................... 
๑๓. ประวัติผลงานด้านการบริหาร วิชาการหรืออ่ืน ๆ ที่ได้รับการยกย่อง 

วันที่ รางวัล/เกียรติคุณที่ได้รับการยกย่อง ผลงาน สถานที่/ผู้มอบเกียรติคุณ 
    
    
    
 
๑๔. คุณลักษณะส่วนบุคคลอ่ืน ๆของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่น และเก่ียวข้องกับงาน 
 ............................................................................................................................. .................................... 
 ............................................................................................. .................................................................... 
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๑๕. ได้แนบหลักฐานต่าง ๆ มาพร้อมใบสมัคร ดังนี้ 
  รูปถ่ายชุดปกติขาวหรือเครื่องแบบข้าราชการ หน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ 
นิ้ว (ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๖ เดือน) โดยเขียนชื่อตัว ชื่อสกุล หลังรูปถ่ายด้วยตนเองทุกรูป จ านวน ๓ รูป 
  ส าเนาทะเบียนบ้าน พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง จ านวน ๑ ฉบับ 
  ส าเนาบัตรประจ าตัวพนักงานส่วนต าบล จ านวน ๑ ฉบับ 
  ส าเนาแฟ้มประวัติพนักงานส่วนต าบล            จ านวน ๑ ฉบับ 
  ส าเนาหลักฐานแสดงคุณวุฒิการศึกษา ปริญญาบัตร 
และส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียน  จ านวน ๑ ชุด 
  หนังสือรับรองจากนายก อบต. ต้นสังกัด อนุญาตให้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก จ านวน ๑ ฉบับ 
  แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง จ านวน ๑ ชุด 
  ใบรับรองแพทย์ออกไว้ไม่เกิน ๑ เดือน  จ านวน ๑ ฉบับ 
  หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี)................................................................................................. ........................ 
 
 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลที่ได้แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องครบถ้วนทุกประการ หากตรวจสอบพบว่า
ข้าพเจ้าปิดบังข้อความหรือให้ข้อความที่ไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง หรือไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการสอบ
คัดเลือก ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิได้รับการสอบคัดเลือกในครั้งนี้ 
 
     ลงลายมือชื่อผู้สมัคร......................................................... 
          (...........................................) 
      วันที่  เดือน ปี............................................ 
 

เฉพาะเจ้าหน้าที่ 
ได้ตรวจสอบหลักฐานและเอกสาร
การสมัคร แล้ว 
(  ) ครบถ้วน 
(  ) ไม่ครบถ้วน เนื่องจาก............. 
..................................................... 
..................................................... 
 

......................................... 
(........................................) 

เจ้าหน้าที่รับสมัคร 

ได้รับเงินค่าธรรมเนียมสมัครแล้ว 
จ านวน...................บาท 
ตามใบเสร็จรับเงินเล่มที่............... 
เลขที่............................................ 
ลงวันที่......................................... 
 
 

......................................... 
(........................................) 

ผู้รับเงิน 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัคร
แล้ว 
(  ) คุณสมบัติครบถ้วน 
(  ) คุณสมบัติไม่ครบถ้วน  
เนื่องจาก...................................... 
..................................................... 
 

......................................... 
(........................................) 

เลขานุการคณะกรรมการสอบ ฯ 
  



เอกสารหมายเลข 2 
 

 
หนังสือรับรองจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบล........................................... 

อนุญาตให้พนักงานส่วนต าบลสายงานประเภททั่วไป สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก 
เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสายงานประเภทวิชาการ ต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุ ระดับปฏิบัติการ 

 
เขียนที่.................................................................. 

วันที่...................เดือน........................................พ.ศ. ................  
 ข้าพเจ้า...................................................ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบล................................ 
สังกัด...................................................................................อ าเภอ............................... .จังหวัด............................. 
เป็นผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งอนุญาตให้................................................................ซ่ึงเป็นพนักงานส่วนต าบล 
ต าแหน่ง..................................................ระดับ.........................อัตราเงินเดือน.....................บาท  สังกัด............... 
...........................................อ าเภอ................................จังหวัด............................สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก ฯ 
ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเหนือเมือง  เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล     
จากสายงานประเภททั่วไป เป็นสายงานประเภทวิชาการ ลงวันที่ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ในต าแหน่ง 
................................ 
 
 
     (ลงชื่อ)................................................ 
      (............................................) 
      ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบล................... 
 
 
  



เอกสารหมายเลข 3  
แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

ส าหรับประกอบการพิจารณาคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงาน 
ในต าแหน่งประเภทท่ัวไปเป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ ต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุ  ระดับ ปฏิบัติการ 

 

ตอนที่ ๑  ข้อมูลเบื้องต้นของผู้รับการประเมิน (ส าหรับผู้รับการประเมินกรอก) 

 
1.  ชื่อ และนามสกุลของผู้รับการประเมิน ……………..………...................................…………………………………..… 
2.  วุฒิการศึกษา....................................................................  สาขาวิชา ...................... ระดับการศึกษา ........ 
     สถานศึกษา.......................................................................      จบการศึกษาเม่ือ ปี พ.ศ. .... ........................ 
3.  เริ่มรับราชการครั้งแรกเม่ือวันที่.........เดือน..................................พ.ศ. .........................  ต าแหน่ง. ............... 
4.  ได้ปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานที่ได้รับการพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะย้ายหรือ 
     งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี ( เฉพาะสายผู้บริหาร ) 
     4.1......................-.................................................................รวม.................ปี.......................เดือน  
     4.2........................................................................................รวม.................ปี.......................เดือน  
     4.3........................................................................................รวม.................ปี............ ...........เดือน 
5.  ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง ..................................................................................... . ระดับ.................................. 
     เมื่อวันที่................ .เดือน..................................... พ.ศ. .....................       เงินเดือน........... ................บาท 
     สว่นราชการ................................................................................................................... 
6.  ประวัติการถูกด าเนินการทางวินัย (ถ้ามี) 
 ............................................................................................................................. ............................................ 
 ............................................................................................................................. ........................................ 
7.  ผลการประเมินการปฏิบัติราชการนับจากปัจจุบันลงไป จ านวน 2 ครั้ง 
    1.  ครั้งที่ ........... ปี........................... ผลการประเมินระดับ...........................................  
    2.  ครั้งที่ ..........  ป.ี..........................  ผลการประเมินระดับ........................................... 
8.  ผู้รับการประเมินรับรองข้อมูลข้างต้นถูกต้องเป็นจริง 
 
 
 
                                                          (ลงชื่อ)........................................................ผู้รับการประเมิน 
        ( .................................................. ) 
                                             ต าแหน่ง.................................................... 

 



ตอนที่ 2  การประเมินบุคคล 

รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 

เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน
ที่ได้รับ 

ดีมาก 

(5) 

ดี 

(4) 

ปาน
กลาง 

(3) 

พอใช้ 

(2) 

ปรับปรุง 

(1) 

 คุณลักษณะเฉพาะบุคคลที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน 
 ในต าแหน่งสายงานใหม่ 
1. ความประพฤต ิ

 

25       

   1.1 การรักษาวินัย ไม่ถูกลงโทษทางวินัย หรือถูกตั้งกรรมการ 
ด าเนินการสอบสวนทางวินัย หากไม่มีให้เต็ม หากมีให้คะแนน
ลดหลั่น 

       

   1.2 ประวตัิส่วนตัว ความประพฤติส่วนตัว เช่น คุณวุฒิ
การศึกษา การตรงต่อเวลา ความขยันหมั่นเพียร เป็นต้น 

       

   1.3 ประวตัิการท างาน และพฤติกรรมอื่น เช่น ท างานได้
ผลงานตามผลสมัฤทธ์ิของงาน มีความละเอียดรอบคอบ งานมี
คุณภาพ 

       

   1.4 การปฏิบัติตามนโยบาย ระเบียบแบบแผน และข้อบังคับ
ของทางราชการ 

       

   1.5 การปฏิบัติงานอยู่ในกรอบของข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาบรรณของข้าราชการ 

       

2. ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี  พิจารณาจากพฤติกรรม 15       

   2.1 ความตั้งใจและหมั่นเพียรในการท างานท่ีได้รบัมอบหมาย 
หรืองานท่ีเกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ 

       

   2.2 ไมล่ะเลยต่องาน ยอมรับผลงานของตนเองทั้งด้าน
ความส าเร็จ และความผิดพลาด ไม่ปัดความรับผดิชอบ และ
แสดงความคดิเห็น พัฒนาและปรบัปรุงงานในหน้าท่ีให้ดียิ่งข้ึน 

       

   2.3 ตั้งใจแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ให้ลุล่วงไปไดด้้วยดี มคีุณภาพ 
และประสิทธิภาพมากข้ึน เพื่อให้งานส าเร็จตามเป้าหมายที่
ก าหนด หรือพัฒนาระบบ ข้ันตอน วิธีการท างานใหม่ๆ 

       

3. ความอุตสาหะ  พิจารณาจากพฤติกรรม 15       

   3.1 มีความมานะอดทน เอาใจใส่หน้าที่การงาน กระตือรือร้น 
อุทิศเวลาให้แก่ทางราชการ และตรงต่อเวลา 

       

   3.2 มีความขยันหมั่นเพียร ไม่เฉื่อยชา ส่งงานได้ตามก าหนด 
เวลา ไม่ย่อท้อ สนใจแก้ไขงานที่ยุง่ยากซับซ้อนต่าง ๆ หรือเสนอ
วิธีการท างานใหม่ๆ 

       

   3.3 ตั้งเป้าหมายให้งานส าเร็จดว้ยดี มีประสิทธิภาพตามแนว
ทางการประเมินผลสมัฤทธ์ิของงาน 

       

 

 



ตอนท่ี 2  การประเมินบุคคล (ต่อ) 

รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 

เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน
ที่ได้รับ 

ดีมาก 

(5) 

ดี 

(4) 

ปาน
กลาง 

(3) 

พอใช้ 

(2) 

ปรับปรุง 

(1) 

4. ความสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมงาน 15       

   4.1 มีมนุษยส์ัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น ท างานร่วมกับผู้อื่นได้ เป็น
อย่างดี และแสดงน้ าใจ รับอาสา ช่วยเหลือเพื่อนร่วมงาน 
เพื่อให้งานประสบความส าเร็จ 

       

  4.2 รู้บทบาทหน้าที่ของตัว ท าหน้าท่ีของตนในทีมให้ส าเร็จ 
และให้ความร่วมมือในการท างานกับเพ่ือนร่วมงาน 

       

  4.3 รับฟังความคดิเห็นและประสานความร่วมมือของสมาชิก
ในทีมงาน เป็นที่ยอมรับนับถือและรักใคร่ของเพื่อนร่วมงาน 

       

5.  ความสามารถในการปฏิบัติหน้าท่ี  พิจารณาจากพฤติกรรม 15       

  5.1 มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะและความช านาญในหน้าท่ี 
รับผิดชอบตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งปัจจุบัน 

       

  5.2 สามารถปฏิบัติงานส าเรจ็ลลุ่วงไปด้วยดี และมีความ 
ถูกต้องรวดเร็ว เรียบร้อย ไมม่ีการแก้ไข 

       

  5.3 มีการพัฒนางานในหน้าท่ีให้ก้าวหน้าทันสมัยอยู่เสมอ 
และน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาปรับใช้ในการท างานในการลด
ขั้นตอนการท างาน 

 
      

6. ความละเอียดถี่ถ้วน และรอบคอบ  พิจารณาจากพฤติกรรม 15       

  6.1 มีความละเอียดรอบคอบ ไม่มีข้อผิดพลาดในการท างาน        

  6.2 ไม่เลินเล่อ หรือประมาทในการท างานจนท าให้ราชการ 
เสียหาย 

       

  6.3 มีความแม่นย าถูกต้องในกฎ ระเบียบ กฎหมายที่เกีย่วข้อง
ในงานท่ีปฏิบัติ 

       

รวม 100       

 

 

 

 

 

 

 



 

ตอนที่ 3  สรุปผลการประเมิน 

 

ผลการประเมินการปฏิบัติราชการ ต้องมีผลการประเมินการปฏิบติัราชการ 2 ครั้งติดต่อกัน 

ไม่ต่ ากว่าระดับดี 

   (     )  มีการประเมินการปฏิบตัิราชการตามที่ก าหนด 

   (     )  มีผลการประเมินการปฏบิัติราชการไม่เป็นไปตามที่ก าหนด 

 

 

การประเมินคุณลักษณะเฉพาะบคุคล 

  (      )  ผ่านการประเมิน     ( ได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ  60 ) 

  (      )  ไม่ผ่านการประเมิน  ( ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ  60 ) 

         (ระบุเหตุผล)................................................................................................................................................................... 

         ........................................................................................................................................................................................ 

         ........................................................................................................................................................................................ 

         ........................................................................................................................................................................................ 

 

สรุปผลการประเมิน 

 (     )  สมควรแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานใหม่ได้  เนื่องจากผ่านการประเมิน 

 (     )  ไม่สมควรแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานใหม่  เนื่องจากไม่ผ่านการประเมิน 

                                                                

                                                                               ลงช่ือ...............................................ผู้ประเมิน 

                                                                                     ( .............................................. ) 

                                                                                ผอ.ส านัก/ กอง..................................... 

                                                                                 วันท่ี....................................................... 

 

 

 

 



ตอนที่ 3  สรุปผลการประเมิน (ต่อ) 

 

ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(     )  เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น 

(     )  มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น ดังน้ี............................................................................................................. 

          ........................................................................................................................................................................................ 

         ......................................................................................................................................................................................... 

 

 

                                                                       (ลงช่ือ) ........................................................... 

                                                                                     ( ............................................. ) 

                                                                              ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล................ 

                                                                              วันท่ี....................................................... 

ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

(     )  เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น 

(     )  มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น ดังน้ี............................................................................................................. 

          ........................................................................................................................................................................................ 

         ......................................................................................................................................................................................... 

                                                                       

 

                                                                       (ลงช่ือ).......................................................... 

                                                                                     ( ............................................. ) 

                                                                           นายกองค์การบริหารส่วนต าบล............. 

                                                                           วันท่ี....................................................... 

 

 

 
 
 
 



เอกสารหมายเลข 4  
 

หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงานประเภทวิชาการ   
ต าแหน่ง  นักวิชาการพัสดุ ระดับปฏิบัติการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลเหนือเมือง  อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 
................................................................... 

หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก  แบ่งออกเป็น  ๓  ภาค  คะแนนรวม  ๓๐๐  คะแนน  รายละเอียด  ดังนี้ 
          ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (ภาค ก) แบบปรนัย  ๑๐๐  ข้อ คะแนนเต็ม  ๑๐๐   คะแนน 
 ๑. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 ๒. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 ๓. พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 ๔. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 ๕. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม 
 ๖. พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 ๗. พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 ๘. พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๓๙ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 ๙. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 ๑๐.ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

๑๑.พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 ๑๒. ความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม การปกครอง การบริหาร 
           ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข)แบบปรนัย ๑๐๐ข้อ คะแนนเต็ม ๑๐๐
คะแนน 
 ๑. พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๑  
 ๒. พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 
          ๓. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
 ๔. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.๒๕๖๐ 
 ๕. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน  การเบิกจ่ายเงิน  การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงิน     
และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2566 
 ๖. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๓ 
 7. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติม 
 8. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2566 
 9. ความรู้ความสามารถท่ีเหมาะสมตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
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            ค. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (ภาค ค)  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน 

เป็นการประเมินบุคคลโดยวิธีการสัมภาษณ์ สังเกต ตรวจสอบเอกสาร เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับ
ต าแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ 
จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานรวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ ความสามารถพิเศษที่เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการ และพฤติกรรมที่ปรากฏ
ของผู้เข้าสอบ ดังนี้ 

หัวข้อการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ หมายเหตุ 
ก. ภาวะผู้น า ๒๐   

ข. ความรอบรู้/ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ๒๐   

ค. บุคลิกภาพ/เจตคติ และมนุษยสัมพันธ์ ๒๐   

ง. ความสามารถในการสื่อความหมาย ๒๐   

จ. ท่วงทีวาจา เชาวน์ปัญญา ปฏิภาณไหวพริบ 
และวิธีคิดท่ีเป็นระบบ 

๒๐   

คะแนนสัมภาษณ์    รวม ๑๐๐   
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ใบสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล 

จากสายงานประเภทท่ัวไป เป็นสายงานประเภทวิชาการ 
ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี  ระดับ ปฏิบัติการ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลเหนือเมือง อ าเภอเมือง  จังหวัดร้อยเอ็ด 
************************* 

 

ล าดับที่สมัคร.................. 
เลขประจ าตัวสอบ.................. 

๑. ชื่อ..............................................สกุล.............................................  
๒. เพศ   ชาย   หญิง 
๓. วัน เดือน ปีเกิด..........................................อายุปัจจุบัน............ปี วันเกษียณอายุราชการ..................... ........... 
๔. ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง...................................................................ระดับ.................................. ......................... 
 เงินเดือน..........................บาท เงินประจ าต าแหน่ง.......................บาท งาน.......... ................................. 
 กอง/ฝ่าย.............................................................อบต. ................................................... ....................... 
 อ าเภอ......................................จังหวัด..................... ...................โทรศัพท์............................................... 
 โทรสาร........................................................ e-mail...............................................................................  
๕. สถานที่ติดต่อ 
 ที่อยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวก บ้านเลขที่.............ซอย/ตรอก.......................................................  
 ถนน..............................ต าบล............................อ าเภอ...............................จังหวัด................. ................ 
 รหัสไปรษณีย์.......................................................โทรศัพท์..................................................... ................. 
 โทรสาร........................................................ e-mail............................................................................... 
๖. สถานภาพครอบครัว 
  โสด   สมรส  อ่ืน ๆ 
 ชื่อคู่สมรส..................................สกุล.................................................อาชีพ...................... ...................... 
 ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา 
  ไม่มีบุตร/ธิดา   มีบุตร/ธิดา จ านวน.......คน (ชาย..........คน หญิง........คน) 
 

๗. ประวัติสุขภาพ (พร้อมใบรับรองแพทย์ที่ออกไว้ไม่เกิน ๑ เดือน นับถึงวันรับสมัคร) 
เป็นโรคเหล่านี้หรือไม่ ความดันโลหิตสูง หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืน ๆ 

เป็น       
ไม่เป็น       

 

๘. ประวัติการศึกษา(วุฒิการศึกษาที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง) 
วุฒิการศึกษา 

ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

การได้รับทุน 

ปริญญาตรี      
ปริญญาโท      
ปริญญาเอก      
การศึกษาระดับ
อ่ืน ๆ ที่ส าคัญ 

     

รูปถ่าย 

ขนาด ๑ นิ้ว 
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๙. ประวัติการรับราชการ 
 วันบรรจุเข้ารับราชการ..................................................ต าแหน่ง....................................ระดับ...... ......... 
 ระยะเวลาปฏิบัติราชการ รวม..........................ป.ี..................................เดือน 

 

การด ารงต าแหน่ง 
ชื่อต าแหน่ง ประเภทต าแหน่ง ช่วงเวลาที่ด ารงต าแหน่ง รวมเวลาด ารงต าแหน่ง 

    
    
    
    
    
    

 

๑๐. การฝึกอบรม (ตามหลักสูตรส าคัญ) 
หลักสูตรที่อบรม 

ชื่อหลักสูตร/การอบรมอ่ืน หน่วยงานที่จัด สถานที่อบรม ช่วงเวลา ทุนการอบรม 
     
     
     
     
 

๑๑. ความสามารถพิเศษอ่ืน ๆ 
 ภาษาอังกฤษ................................................................................................................... ......................... 
 คอมพิวเตอร์.............................................................. ..............................................................................  
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ ......................... 
๑๒. เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ 
 ............................................................................................................................. .................................... 
 ........................................................................... ......................................................................................  
 ............................................................................................................................. .................................... 
๑๓. ประวัติผลงานด้านการบริหาร วิชาการหรืออ่ืน ๆ ที่ได้รับการยกย่อง 

วันที่ รางวัล/เกียรติคุณที่ได้รับการยกย่อง ผลงาน สถานที่/ผู้มอบเกียรติคุณ 
    
    
    
 
๑๔. คุณลักษณะส่วนบุคคลอ่ืน ๆของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่น และเก่ียวข้องกับงาน 
 ............................................................................................................................. .................................... 
 ............................................................................................. .................................................................... 
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๑๕. ได้แนบหลักฐานต่าง ๆ มาพร้อมใบสมัคร ดังนี้ 
  รูปถ่ายชุดปกติขาวหรือเครื่องแบบข้าราชการ หน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ 
นิ้ว (ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๖ เดือน) โดยเขียนชื่อตัว ชื่อสกุล หลังรูปถ่ายด้วยตนเองทุกรูป จ านวน ๓ รูป 
  ส าเนาทะเบียนบ้าน พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง จ านวน ๑ ฉบับ 
  ส าเนาบัตรประจ าตัวพนักงานส่วนต าบล จ านวน ๑ ฉบับ 
  ส าเนาแฟ้มประวัติพนักงานส่วนต าบล            จ านวน ๑ ฉบับ 
  ส าเนาหลักฐานแสดงคุณวุฒิการศึกษา ปริญญาบัตร 
และส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียน  จ านวน ๑ ชุด 
  หนังสือรับรองจากนายก อบต. ต้นสังกัด อนุญาตให้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก จ านวน ๑ ฉบับ 
  แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง จ านวน ๑ ชุด 
  ใบรับรองแพทย์ออกไว้ไม่เกิน ๑ เดือน  จ านวน ๑ ฉบับ 
  หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี)................................................................................................. ........................ 
 
 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลที่ได้แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องครบถ้วนทุกประการ หากตรวจสอบพบว่า
ข้าพเจ้าปิดบังข้อความหรือให้ข้อความที่ไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง หรือไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการสอบ
คัดเลือก ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิได้รับการสอบคัดเลือกในครั้งนี้ 
 
     ลงลายมือชื่อผู้สมัคร......................................................... 
          (...........................................) 
      วันที่  เดือน ปี............................................ 
 

เฉพาะเจ้าหน้าที่ 
ได้ตรวจสอบหลักฐานและเอกสาร
การสมัคร แล้ว 
(  ) ครบถ้วน 
(  ) ไม่ครบถ้วน เนื่องจาก............. 
..................................................... 
..................................................... 
 

......................................... 
(........................................) 

เจ้าหน้าที่รับสมัคร 

ได้รับเงินค่าธรรมเนียมสมัครแล้ว 
จ านวน...................บาท 
ตามใบเสร็จรับเงินเล่มที่............... 
เลขที่............................................ 
ลงวันที่......................................... 
 
 

......................................... 
(........................................) 

ผู้รับเงิน 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัคร
แล้ว 
(  ) คุณสมบัติครบถ้วน 
(  ) คุณสมบัติไม่ครบถ้วน  
เนื่องจาก...................................... 
..................................................... 
 

......................................... 
(........................................) 

เลขานุการคณะกรรมการสอบ ฯ 
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หนังสือรับรองจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบล........................................... 

อนุญาตให้พนักงานส่วนต าบลสายงานประเภททั่วไป สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก 
เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสายงานประเภทวิชาการ ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติการ 

 
เขียนที่.................................................................. 

วันที่...................เดือน........................................พ.ศ. ................  
 ข้าพเจ้า...................................................ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบล................................ 
สังกัด...................................................................................อ าเภอ............................... .จังหวัด............................. 
เป็นผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งอนุญาตให้................................................................ซ่ึงเป็นพนักงานส่วนต าบล 
ต าแหน่ง..................................................ระดับ.........................อัตราเงินเดือน.....................บาท  สังกัด............... 
...........................................อ าเภอ................................จังหวัด............................สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก ฯ 
ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเหนือเมือง  เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล     
จากสายงานประเภททั่วไป เป็นสายงานประเภทวิชากา ร ลงวันที่ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ในต าแหน่ง 
................................ 
 
 
     (ลงชื่อ)................................................ 
      (............................................) 
      ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบล................... 
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แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

ส าหรับประกอบการพิจารณาคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงาน 
ในต าแหน่งประเภทท่ัวไปเป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติการ 

 

ตอนที่ ๑  ข้อมูลเบื้องต้นของผู้รับการประเมิน (ส าหรับผู้รับการประเมินกรอก) 

 
1.  ชื่อ และนามสกุลของผู้รับการประเมิน ……………..………...................................…………………………………..… 
2.  วุฒิการศึกษา....................................................................  สาขาวิชา ...................... ระดับการศึกษา ........ 
     สถานศึกษา.......................................................................      จบการศึกษาเม่ือ ปี พ.ศ. ............... ............. 
3.  เริ่มรับราชการครั้งแรกเม่ือวันที่.........เดือน..................................พ.ศ. .........................  ต าแหน่ง................  
4.  ได้ปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานที่ได้รับการพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะย้ายหรือ 
     งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี ( เฉพาะสายผู้บริหาร ) 
     4.1......................-.................................................................รวม.................ปี.......................เดือน  
     4.2........................................................................................รวม................. ปี.......................เดือน 
     4.3........................................................................................รวม.................ปี............ ...........เดือน 
5.  ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง ...................................................... ................................ ระดับ.................................. 
     เมื่อวันที่................ .เดือน..................................... พ.ศ. .....................       เงินเดือน........... ................บาท 
     สว่นราชการ...................................................................................................................  
6.  ประวัติการถูกด าเนินการทางวินัย (ถ้ามี) 
 ................................................................................. ........................................................................................  
 ............................................................................................................................. ........................................ 
7.  ผลการประเมินการปฏิบัติราชการนับจากปัจจุบันลงไป จ านวน 2 ครั้ง 
    1.  ครั้งที่ ........... ปี........................... ผลการประเมินระดับ...........................................  
    2.  ครั้งที่ ..........  ป.ี..........................  ผลการประเมินระดับ........................................... 
8.  ผู้รับการประเมินรับรองข้อมูลข้างต้นถูกต้องเป็นจริง 
 
 
 
                                                          (ลงชื่อ)........................................................ผู้รับการประเมิน 
        ( .................................................. ) 
                                             ต าแหน่ง.................................................... 

 



ตอนที่ 2  การประเมินบุคคล 

รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 

เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน
ที่ได้รับ 

ดีมาก 

(5) 

ดี 

(4) 

ปาน
กลาง 

(3) 

พอใช้ 

(2) 

ปรับปรุง 

(1) 

 คุณลักษณะเฉพาะบุคคลที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน 
 ในต าแหน่งสายงานใหม่ 
5. ความประพฤต ิ

 

25       

   1.1 การรักษาวินัย ไม่ถูกลงโทษทางวินัย หรือถูกตั้งกรรมการ 
ด าเนินการสอบสวนทางวินัย หากไม่มีให้เต็ม หากมีให้คะแนน
ลดหลั่น 

       

   1.2 ประวตัิส่วนตัว ความประพฤติส่วนตัว เช่น คุณวุฒิ
การศึกษา การตรงต่อเวลา ความขยันหมั่นเพียร เป็นต้น 

       

   1.3 ประวตัิการท างาน และพฤติกรรมอื่น เช่น ท างานได้
ผลงานตามผลสมัฤทธ์ิของงาน มีความละเอียดรอบคอบ งานมี
คุณภาพ 

       

   1.4 การปฏิบัติตามนโยบาย ระเบียบแบบแผน และข้อบังคับ
ของทางราชการ 

       

   1.5 การปฏิบัติงานอยู่ในกรอบของข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาบรรณของข้าราชการ 

       

6. ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี  พิจารณาจากพฤติกรรม 15       

   2.1 ความตั้งใจและหมั่นเพียรในการท างานท่ีได้รบัมอบหมาย 
หรืองานท่ีเกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ 

       

   2.2 ไมล่ะเลยต่องาน ยอมรับผลงานของตนเองทั้งด้าน
ความส าเร็จ และความผิดพลาด ไม่ปัดความรับผดิชอบ และ
แสดงความคดิเห็น พัฒนาและปรบัปรุงงานในหน้าท่ีให้ดียิ่งข้ึน 

       

   2.3 ตั้งใจแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ให้ลุล่วงไปไดด้้วยดี มคีุณภาพ 
และประสิทธิภาพมากข้ึน เพื่อให้งานส าเร็จตามเป้าหมายที่
ก าหนด หรือพัฒนาระบบ ข้ันตอน วิธีการท างานใหม่ๆ 

       

7. ความอุตสาหะ  พิจารณาจากพฤติกรรม 15       

   3.1 มีความมานะอดทน เอาใจใส่หน้าที่การงาน กระตือรือร้น 
อุทิศเวลาให้แก่ทางราชการ และตรงต่อเวลา 

       

   3.2 มีความขยันหมั่นเพียร ไม่เฉื่อยชา ส่งงานได้ตามก าหนด 
เวลา ไม่ย่อท้อ สนใจแก้ไขงานที่ยุง่ยากซับซ้อนต่าง ๆ หรือเสนอ
วิธีการท างานใหม่ๆ 

       

   3.3 ตั้งเป้าหมายให้งานส าเร็จดว้ยดี มีประสิทธิภาพตามแนว
ทางการประเมินผลสมัฤทธ์ิของงาน 

       

 

 



ตอนท่ี 2  การประเมินบุคคล (ต่อ) 

รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 

เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน
ที่ได้รับ 

ดีมาก 

(5) 

ดี 

(4) 

ปาน
กลาง 

(3) 

พอใช้ 

(2) 

ปรับปรุง 

(1) 

8. ความสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมงาน 15       

   4.1 มีมนุษยส์ัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น ท างานร่วมกับผู้อื่นได้ เป็น
อย่างดี และแสดงน้ าใจ รับอาสา ช่วยเหลือเพื่อนร่วมงาน 
เพื่อให้งานประสบความส าเร็จ 

       

  4.2 รู้บทบาทหน้าที่ของตัว ท าหน้าท่ีของตนในทีมให้ส าเร็จ 
และให้ความร่วมมือในการท างานกับเพ่ือนร่วมงาน 

       

  4.3 รับฟังความคดิเห็นและประสานความร่วมมือของสมาชิก
ในทีมงาน เป็นที่ยอมรับนับถือและรักใคร่ของเพื่อนร่วมงาน 

       

5.  ความสามารถในการปฏิบัติหน้าท่ี  พิจารณาจากพฤติกรรม 15       

  5.1 มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะและความช านาญในหน้าท่ี 
รับผิดชอบตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งปัจจุบัน 

       

  5.2 สามารถปฏิบัติงานส าเรจ็ลลุ่วงไปด้วยดี และมีความ 
ถูกต้องรวดเร็ว เรียบร้อย ไมม่ีการแก้ไข 

       

  5.3 มีการพัฒนางานในหน้าท่ีให้ก้าวหน้าทันสมัยอยู่เสมอ 
และน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาปรับใช้ในการท างานในการลด
ขั้นตอนการท างาน 

 
      

6. ความละเอียดถี่ถ้วน และรอบคอบ  พิจารณาจากพฤติกรรม 15       

  6.1 มีความละเอียดรอบคอบ ไม่มีข้อผิดพลาดในการท างาน        

  6.2 ไม่เลินเล่อ หรือประมาทในการท างานจนท าให้ราชการ 
เสียหาย 

       

  6.3 มีความแม่นย าถูกต้องในกฎ ระเบียบ กฎหมายที่เกีย่วข้อง
ในงานท่ีปฏิบัติ 

       

รวม 100       

 

 

 

 

 

 

 



 

ตอนที่ 3  สรุปผลการประเมิน 

 

ผลการประเมินการปฏิบัติราชการ ต้องมีผลการประเมินการปฏิบติัราชการ 2 ครั้งติดต่อกัน 

ไม่ต่ ากว่าระดับดี 

   (     )  มีการประเมินการปฏิบตัิราชการตามที่ก าหนด 

   (     )  มีผลการประเมินการปฏบิัติราชการไม่เป็นไปตามที่ก าหนด 

 

 

การประเมินคุณลักษณะเฉพาะบคุคล 

  (      )  ผ่านการประเมิน     ( ได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ  60 ) 

  (      )  ไม่ผ่านการประเมิน  ( ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ  60 ) 

         (ระบุเหตุผล)................................................................................................................................................................... 

         ........................................................................................................................................................................................ 

         ........................................................................................................................................................................................ 

         ........................................................................................................................................................................................ 

 

สรุปผลการประเมิน 

 (     )  สมควรแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานใหม่ได้  เนื่องจากผ่านการประเมิน 

 (     )  ไม่สมควรแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานใหม่  เนื่องจากไม่ผ่านการประเมิน 

                                                                

                                                                               ลงช่ือ...............................................ผู้ประเมิน 

                                                                                     ( .............................................. ) 

                                                                                ผอ.ส านัก/ กอง..................................... 

                                                                                 วันท่ี....................................................... 

 

 

 

 



ตอนที่ 3  สรุปผลการประเมิน (ต่อ) 

 

ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(     )  เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น 

(     )  มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น ดังน้ี............................................................................................................. 

          ........................................................................................................................................................................................ 

         ......................................................................................................................................................................................... 

 

 

                                                                       (ลงช่ือ) ........................................................... 

                                                                                     ( ............................................. ) 

                                                                              ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล................ 

                                                                              วันท่ี....................................................... 

ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

(     )  เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น 

(     )  มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น ดังน้ี............................................................................................................. 

          ........................................................................................................................................................................................ 

         ......................................................................................................................................................................................... 

                                                                       

 

                                                                       (ลงช่ือ).......................................................... 

                                                                                     ( ............................................. ) 

                                                                           นายกองค์การบริหารส่วนต าบล............. 

                                                                           วันท่ี....................................................... 

 

 

 
 
 

 



เอกสารหมายเลข 4 

หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงานประเภทวิชาการ 
ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลเหนือเมือง  อ าเภอเมือง   จังหวัดร้อยเอ็ด 
..........................................................................................  

หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก แบ่งออกเป็น ๓ ภาค คะแนนรวม ๓๐๐ คะแนน รายละเอียด ดังนี้  
ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) แบบปรนัย ๑๐๐ ข้อ คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน  

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 2. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น             
พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 3. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 4. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ . ๒๕๔๖ กฎกระทรวง 
และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 
 5. พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕37 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
 6. พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ.๒๕๓9 และแก้ไขเพ่ิมเติม และกฎกระทรวงที่
เกี่ยวข้อง 
 7. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
 8. พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่  พ.ศ.๒๕๓9 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  กฎกระทรวง 
ประกาศ และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 
 9. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕40 และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน และ
กฎกระทรวงที่เก่ียวข้อง 
 10. พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
 11. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒6 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
 ๑2. ความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันใน ด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม การปกครอง และการบริหาร  
ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) แบบปรนัย ๑๐๐ ข้อ คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
 ๑. พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๑  
 ๒. พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 
  3. พระราชบัญญัติบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๐๐ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมและระเบียบ    
ที่เก่ียวข้อง 
  4.  พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และกฎกระทรวงที่เก่ียวข้อง 
  5. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๓
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  6. ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติการบันทึกบัญชี การจัดท าทะเบียน  และ
รายงานการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
  7. ความรู้เกี่ยวกับการวิเคราะห์ และจัดท างบการเงินประจ าวัน ประจ าเดือนประจ าปี รายงานทาง
การเงิน และรายงานทางการบัญชี 
  8. ประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ พ.ศ. 2561 
  9. ความรู้ความสามารถที่เหมาะสม ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
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ค. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน  

เป็นการประเมินบุคคลโดยวิธีการสัมภาษณ์ สังเกต ตรวจสอบเอกสาร เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับ
ต าแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ 
จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานรวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ ความสามารถพิเศษที่เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการ และพฤติกรรมที่ปรากฏ
ของผู้เข้าสอบ 

 
หัวข้อการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ หมายเหตุ 

ก. ภาวะผู้น า ๒๐   

ข. ความรอบรู้/ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ๒๐   

ค. บุคลิกภาพ/เจตคติ และมนุษยสัมพันธ์ ๒๐   

ง. ความสามารถในการสื่อความหมาย ๒๐   

จ. ท่วงทีวาจา เชาวน์ปัญญา ปฏิภาณไหวพริบ 
และวิธีคิดท่ีเป็นระบบ 

๒๐   

คะแนนสัมภาษณ์    รวม ๑๐๐   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


